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Confira os
avancos no
TCE-GO
no periodo
Ferrari, em
especial as
conquistas
dos
servidores

6

TCE-GO adere ao
pacto nacional,
cria portal sobre o
tema e encabega
luta pela Primeira
Infancia em

Goias e no pais

15-19 ocmsa

Sercon/TCE-GO conquista 14
medalhas na Olimpiada dos
Tribunais de Contas em Natal

1 1 ProGRESSAD

Acao pela progressao
dos servidores
transitada e

julgada. Veja como
tudo comecou
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= [PALATDA DO [PRESIDENLE

Passada a fase critica da pande-
mia, podemos respirar um pouco mais
aliviados pela diminui¢ao da forga de
transmissdo e fatalidade da doenga.
Ndo podemos, porém, de deixar de
fazer uma andlise com relagdo ao seu
enfrentamento no ambito do Tribunal
de Contas do Estado de Goids, que se
resguardou com todas as medidas pro-
filaticas e de higiene que estavam ao seu
alcance. Fica a tristeza por aqueles que
se foram, pelos que sofreram e pelos que
ainda sentem resquicios da Covid, mas
a certeza de que o TCE-GO trilhou pelo
melhor caminho.

Com a volta a quase normalidade,
pudemos realizar vdrios dos nossos
tradicionais eventos: Dia dos Pais,
das Mdes, da Mulher, Olimpiada dos
Tribunais de Contas, participamos efe-
tivamente de todas as ag¢des internas
promovidas pelo TCE, a exemplo da
Caminhada do Bem-Estar e dos eventos
ambientais e de solidariedade.

. URIDIGAS

Um pequeno balanco dos 12 anos
de assessoria juridica do Sercon

Arq. Dicom/TCE-GO
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Chegando ja ao final da quinta
gestdo do conselheiro Edson Ferrari na
Presidéncia do TCE-GO, aproveito para
agradecé-lo pela relagao respeitosa
com que tratou das questdes dos ser-
vidores da Casa e da cordialidade com
que sempre recebeu as reivindicagdes
do nosso Sindicato. Posso garantir que
sempre que 0 procuramos, encontramos
as portas abertas e um estudo rigoroso
dos assuntos levantados.

Por Juscimar Pinto Ribeiro *

Me lembro claramente do primei-
ro trabalho que fiz para os servidores
do TCE-GO em 2010, quando ainda
havia o Sindicato dos Inspetores, e o
Sercon era a associagdo dos servidores.
Fui procurado pela entdo diretoria, en-
cabecada pelo saudoso Luiz Gonzaga,
para orientar juridicamente sobre a ndo
implementacdo da progressado funcional
dos servidores do TCE-GO que, prevista
na lei de 2005, desde 2007, ndo havia
sido feita. Fizemos um requerimento
administrativo e posteriormente o ajui-
zamento de agdo judicial, recentemente
confirmada a nossa vitoria, e atualmente
em fase de execuc¢do de sentenca.

De |4 para cd muitas outras me-
didas juridicas foram adotadas, muitos
trabalhos de orientagdo a diretoria;
elaboragao de defesas administrativas e
judiciais, requerimentos diversos; acoes
judiciais, elaboragdo de oficios (a Presi-
déncia do TCE-GO, ao MP-GO, PGE-GO,
Goiasprev, Secretaria da Economia); da

fusdo de sindicatos e de associagdes
(Sindicato dos Inspetores e Associagdo
dos Aposentados e Pensionistas) e seu
acompanhamento junto ao Ministério
do Trabalho; analise de convénios; con-
tratos com fornecedores; acompanha-
mento juridico da mudanca e construgdo
da nova sede; diversas reunides, e-mails,
telefonemas e WhatsApp da diretoria no
cotidiano de mais de década de asses-
soria juridica.

Importante relembrar que a nossa
assessoria juridica é prestada a pessoa
juridica do Sercon, ndo englobando a
assessoria juridica individual dos asso-
ciados, porque tal servigo implicaria num
custo muito elevado para o Sindicato.

Optamos por esse modelo, mas
inobstante isso, temos feito muito pelos
associados, e fago questdo de exempli-
ficar com alguns trabalhos: atuagdo em
representacdo do MP/TCE-GO contra o
plano de carreira e enquadramento dos
servidores; acompanhamento dos pro-

Por
Marcos Pinto Perillo

Tratamento respeitoso e a volta a

Sercon

r ;
normalidade”

Um dos
eventos
filantropicos
propostos
pela
Presidéncia
do TCE-GO e
encampados
pelo Sercon

O resultado disso tudo estd nas
paginas desta revista. Chamo a atencdo,
em especial, para o que esta tratado na
pagina 9, que traz um apanhado geral
do que foi conquistado pelos servidores
na atual gestdo. Como a leitura sera
feita mais adiante, a titulo de spoiler,
exemplifico o pagamento retroativo da
progressdo funcional, contemplando
varios servidores de todas as areas do
Tribunal.

cessos de aposentadoria de servidores
(cujo registro estava sendo questiona-
do); requerimento de pagamento de
data-base (reajuste geral anual); defesa
das prerrogativas sindicais do Sercon
guestionadas por entidades de carater
nacional, dentre outras.

Portanto, diferentemente do que
alguns desavisados possam pensar, a
assessoria juridica da entidade Sercon é
por demais complexa, trabalhosa e refle-
te diretamente na vida juridica dos seus
associados, sendo que nosso trabalho é
feito com qualidade técnica, dedicagdo
e profissionalismo que a categoria dos
servidores do TCE-GO exige e que o
Sercon merece.

* Juscimar é assessor juridico do Sercon
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Opiniao de procurador do Estado em
parecer nao gera responsabilizacao

Publicado no site: Rota Juridica, de 3 de agosto de 2022

O conselheiro Saulo Mesquita,
do Tribunal de Contas do Estado de
Goias (TCE-GO), negou seguimento
a uma representacao que buscava
responsabilizar dois procuradores
do Estado por suposta ilegalidade
no afastamento remunerado de
dois auditores fiscais da Receita
Estadual. Isso diante do fato de os
advogados publicos terem emitido
e aprovado parecer que autorizou
a concessao das licengas.

Em representagao, o Minis-
tério Publico de Contas sustentou
a necessidade de notificagdo dos
atores envolvidos. Incluindo, além
dos servidores afastados, os dois
procuradores do Estado. Contudo,
o conselheiro ressaltou a auséncia
de legitimidade passiva ad cau-
sam em relagdo aos advogados
publicos.

O entendimento foi no sentido
de que os procuradores intervie-
ram na condi¢do de advogados
publicos, ndo podendo ser res-
ponsabilizados por sua atividade
juridica consultiva, exceto em caso
de dolo, fraude ou culpa. Situagdes

Conselheiro Saulo Mesquit

e

gue ndo foram verificadas no caso
em questdo. Assim, o conselheiro
disse que a Unica conclusdo possi-
vel é de que os procuradores ndo
detém legitimidade para figurar no
polo passivo.

O advogado Juscimar Ribeiro,
qgue fez a defesa dos procurado-
res por meio da Associacdo dos
Procuradores do Estado de Goias
(Apeg), esclareceu que, segundo o
entendimento do Supremo Tribu-
nal Federal (STF), o parecer juridico
é opinativo e ndao gera responsa-
bilidade a quem o emite. Sendo
gue reconheceu a impossibilidade
de responsabilizar os advogados
publicos pelo conteudo de pare-
ceres técnico-juridicos meramente
opinativos, salvo se evidenciada a
presenca de culpa ou erro grossei-
ro. O que nao ficou evidenciado
neste caso.

Salientou que a procuradora
responsavel pelo parecer juridico
escorou-se na legislagdo patria e
na doutrina e no entendimento até
entdo sedimentado na Procurado-
ria Geral do Estado de Goias (PGE-

-GO). Ja o procurador que aprovou
o documento atuou dentro dos
estritos limites de sua competén-
cia funcional, de forma que sua
manifestacdo ndo é ensejadora de
qualquer responsabilizagdo.

Isso na medida em que, o en-
tendimento juridico exposto no pa-
recer aprovado era o entdo vigente
e estava dentro da previsao legal.
Nesse sentido, disse que se houve
mudanga posterior do entendi-
mento, ndo tem tal situagdo, por
si s8, o condao de atribuir respon-
sabilidade aos procuradores que
opinaram em sentido diferente.

Nesta mesma linha, o conse-
Iheiro do TCE-GO esclareceu em
seu despacho que ulterior mu-
danga de posicionamento da pro-
pria PGE, no que toca as licengas
questionadas, nao pode induzir a
imputacdo de dolo, fraude ou culpa
aos mencionados procuradores de
Estado, “os quais atuaram segundo
o entendimento entdo vigente, de-
vidamente baseados na inviolabili-
dade de sua atuagao profissional”,
completou. (Wanessa Rodrigues)

Site PGE
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Servidores tém direito a devolucao de
parcela cobrada fora do periodo legal

Os associados do Sercon
aposentados ou pensionistas que
quiserem pleitear judicialmente a
devolucdo de parcela remunera-
téria com relagdo a contribuicdo
previdencidria terdo condigdo

Reprodugio

especial junto ao escritériodoad- ! ’

vogado Juscimar Pinto Ribeiro. O
Sindicato obteve do profissional o

. , — —
compromisso de cobrar honora- ﬂmﬁﬁ*

rios advocaticios (no percentual
de 10%) somente do que o asso-
ciado receber, o que ocorrerd apenas
em caso de éxito apds o recebimento.
Segundo Juscimar, existem duas
discussdes juridicas sobre o assunto.
Uma acerca da inconstitucionalidade
da contribuicdo sobre a remuneracgdo
que supere um salario-minimo e outra
quanto a cobranga da contribuicdo em

—FINEM EMaRITATM

Lulia de Cassia
1°/05/2022

Servidora apo-
sentada, Lulia de
Cassia N. Alves Sil-
va teve destacada
atuagao no TCE-GO.

Lulia partici-
pou da Diretoria
do Sercon, como
conselheira fiscal, nas gestdes de
Marcos Cabral.

Arq. Dicom/TCE-GO

Roberto de Santana
14/07/2022

Roberto de
Santana e
Silva era
aposentado.
O ultimo
setor em que
trabalhou

no TCE foi

no Controle

. Interno.

8
:
L
]
e
s
=

7 N
-

=

periodo que ndo havia regulamenta-
¢ao legal.

“Neste caso, a lei que regulamen-
tava as aliquotas incidentes sobre a
contribuicdo previdenciaria no ambito
estadual eraa LCn277/10, vigente até
30/12/20, quanto passou a vigorar a
LCn2161, revogando-a integralmente.

Antdnio Magalhdes

+ 30/06/2022

Ex-presidente do TCE-GO, AntOnio Francisco
de Almeida Magalhdes morreu aos 94 anos de ida-
de, em decorréncia de complica¢des da Covid-19.

Antonio Magalhdes nasceu em 9 de julho de
1928, em Formosa, Goias. Antes de ser nomeado
Conselheiro do TCE-GO, foi deputado estadual,
deputado federal, secretdrio de Interior e Justica e
secretario de Governo por duas vezes, nas gestoes
Iris Rezende e Onofre Quinan. Também foi chefe
de gabinete da Comissdao Executiva da Rodovia
Belém-Brasilia, sob o comando de Bernardo Sayado

Sercon

Portanto, no periodo compreen-
dido entre o inicio da cobranca
da contribuicdo previdenciaria
sobre os valores excedentes a
um salario-minimo, como neste
caso em analise, que ocorreu
em abril/2020, até entrada em
vigéncia da LC n? 161, a relagdo
juridica tributdria deve ser ana-
lisada sob a égide da legislacdo
anterior”, explicou.

Ele acrescentou que o artigo
23 da LC somente autorizava o des-
conto sobre a parcela dos proventos
de inatividade ou pensdes que supe-
rassem o saldrio-minimo, ou seja, ndo
era possivel a taxacdo dos inativos e
pensionistas até a entrada em vigor
dalCn°®161,de30/12/20, que passou
a prever, expressamente, a cobranca.

Arq. Dicom/TCE-GO

(1955), e contador-geral do extinto Departamento de Estradas de Rodagem de

Goias (Dergo).

Nomeado para o Tribunal de Contas em 1987, foi presidente da Casa em
1989 e em 1998, ano em que se aposentou.
Foi casado com dona Maria do Rosdrio de Magalhdes e era pai de Eliana,

Eliete, LeGnidas e Leonardo Magalhdes.

Ana Irene de Freitas

A servidora aposenta-
| da Ana Irene de Freitas foi
“delegada”, antiga denomi-
nagao dos servidores que
atuavam na atividade-fim

02/06/2022

do Tribunal, e era irma do

ex-chefe da Contadoria Ge-

ral Dario Faleiro, ja falecido.
Deixou trés filhos: Jo-

vanilson, Eliane e Jeovan.

o
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Presidente do TCE-GO faz alerta
sobre a prlmelra infancia

O conselheiro Edson Ferrari,
presidente do TCE de Goias e do Co-
mité Técnico do Instituto Rui Barbosa
para Avaliagdo do Pacto Nacional pela
Primeira Infancia, alertou sobre a im-
portancia de discutir o tema “Crianca
como Prioridade”, durante o 12 Semi-
nario Nacional - A Primeira Infancia e
os Tribunais de Contas. O evento foi
realizado em Fortaleza-CE, de 3a 5 de
agosto, com organizagdo conjunta do

TCE daquele Estado e o TCE de Goias,
com apoio do Instituto Rui Barbosa.

O presidente Ferrari apontou a
necessidade de os tribunais de contas
avaliarem politicas publicas para a
primeira infancia e ressaltou os re-
sultados alarmantes dos indicadores,
especialmente a cobertura vacinal
contra a poliomielite, que vem caindo
desde 2013.

O presidente do Comité Técnico
do IRB criticou a desatengdo com que
governantes vém se portando diante
dos problemas da primeira infancia.
“E triste constatar que a meta de 50%
fixada do Plano Nacional da Educagdo
até 2024, para criangas até trés anos
em creches, ndo sera alcangada e que
a reducdo das matriculas comecou a
cair em 2020, antes mesmo da pan-
demia.

A meta do PNE seria alcancada se
houvesse, até 13, a inclusdo de dois mi-
IhGes e 200 mil criangas, cenario que,

&

Fotos: TCE-CE

* Presidente do TCE-GO
também dirige o Comité
Teécnico do IRB para a
Primeira Infdncia

atualmente, perde-se no horizonte”,
calculou.

A palestra do presidente do TCE
enfocou também a criagdo, no IRB,
do Comité Técnico de Avaliacdo do
Pacto Nacional pela Primeira Infancia,
a criagdo em Goias de um Comité es-
tadual e que ja resultou na adesdo de
10 entidades locais e a realizacdo de
encontros regionais de municipios, em
parceria com o TCM-GO, para, dentre
outros objetivos, incentivar a criagdo
de comités municipais pela Primeira
Infancia.

E, ainda, a criagdo, pelo TCE-GO,
do Portal da Primeira Infancia, “uma
ferramenta tecnoldgica que relne e
disponibiliza 12 dos principais indica-
dores da primeira infancia em todo o
Pais, mostrando dados consolidados
nos panoramas nacional, dos Estados
e dos municipios.

Também participou do evento
a secretdria do Controle Externo do

* Secretadria de Controle Externo do TCE-GO destacou a atuag¢do do
orgdo no fortalecimento das politicas publicas para a primeira infancia

TCE-GO, Ana Paula de Araujo Rocha,
gue mostrou a atuagdo do érgdo
para o fortalecimento das politi-
cas publicas destinadas a primeira
infancia.

Ja o coordenador técnico do
Comité e assessor da Presidéncia do
TCE-GO, Halim Antbnio Girade, falou
sobre a situagdo da primeira infancia
no Brasil, nos Estados e Municipios.

Halim Girade destacou a situa¢do da
primeira infancia em todo o Brasil
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Vinte anos sem Santillo

Este ano completaram-se 20 anos de
falecimento de Henrique Santillo. Para
homenagea-lo, o presidente do TCE-GO,
conselheiro Edson Ferrari, publicou texto no
site do Tribunal relatando a saudade deixada
por esse que foi quase tudo na vida publica
em Goids.

E Ferrari quem conta sua trajetdria:
“Ap6s se formar médico em Belo Horizonte,
Santillo comegou sua carreira atendendo de
graca criangas na periferia de Andpolis. E,
depois de ser prefeito, deputado, senador,
governador de Goids e ministro da Saude,
voltaria a atender criancas da Vila Jaiara sem
cobrar por nenhuma consulta.”

Depois disso, Santillo foi convidado
a integrar o quadro de conselheiros do
TCE-GO, em 1999, chegando a presidéncia
em 2002. Ndo completou o mandato, ja

m LIBLIOTEGA

qgue faleceu em 25 de junho da-
qguele ano.

O edificio principal da nova sede do
TCE-GO recebeu o nome de Henrique
Santillo e, no atrio, conforme conta
Edson Ferrari, “sua imagem esta imor-
talizada no bronze e uma frase de seu
sonho como homem publico e grande
estadista que foi, de uma sociedade
fraterna e socialmente justa”.

“A exemplo do que ocorreu em
todos os cargos publicos que ocupou,
deixou na Corte de Contas a marca de sua
personalidade e de amor a causa publica.
A homenagem do Tribunal de Contas a
Henrique Santillo tem o propésito de,
com toda a justica, ndao deixar que seu
nome e seu exemplo de vida nunca sejam
esquecidos”, completou Ferrari.

Arq. Dicom/TCE-GO

Acervo pessoal do auditor Joaquim
Graciano é doado ao TCE-GO

A Biblioteca do Tribunal de
Contas do Estado (TCE-GO) rece-
beu o acervo fisico pessoal do au-
ditor Joaquim Graciano de Barros
Abreu, durante cerimOnia na sede
do Tribunal, dia 6 de abril.

A doacdo foi iniciativa da fa-
milia do ex-membro do TCE-GO.
Filhas, esposa e demais familiares
estiveram presentes na celebra-
¢do. Maria Tereza (Teté), uma das
quatro filhas de Joaquim Graciano,
agradeceu em nome da familia:
“Meu pai era um homem inteligen-

Dicom/TCE-GO

Diretor-
geral da
Escoex,
conselheiro
Saulo
Mesquita,
relatou a
trajetoria
da
Biblioteca
do TCE-
GO, desde
sua cria¢do
em 1967

te, muito capacitado, mas o que
mais encantava as pessoas era sua
simplicidade. Ele amava o Tribunal
e sei que ele estd muito felizcom a
homenagem”, disse.

A coordenadora da Escola
Superior de Controle Externo
(Escoex) Aélson Nascimento,

Jaqueline Nascimento, destacou
a trajetdria de Graciano como
profissional do Direito, jornalista,
membro do Conselho Nacional de
Desportes e juiz do Tribunal de
Justica da FGV. Joaquim também
escreveu varios livros, foi asses-
sor da Presidéncia do TCE-GO e

um dos idealizadores da Associa-
cdo dos Servidores do Tribunal de
Contas (Sercon). Atualmente a
Biblioteca do TCE-GO leva o nome
do Auditor Joaquim Graciano de
Barros Abreu, que faleceu em 5
dejulho de 2021. Ela faz parte da
estrutura da Escoex.

/f'"‘
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Sercon,

Conquistas e avancos nas gestoes de Ferrari

Se nas outras quatro oportunidades
em que presidiu o Tribunal de Contas do
Estado, o conselheiro Edson José Ferrari
obteve conquistas histéricas como o
segundo concurso para analistas de Con-
trole Externo, o segundo concurso para
auditores e procuradores de contas e atdao
sonhada constru¢do da nova e moderna
sede no Setor Jad, desta vez, na gestdo
2021-2022, n3o foi diferente.

A comegar pelo concurso publico:
mais uma vez coube a ele abrir o edital e,
ainda este ano, vai realizar as provas do
quarto certame para suprir as necessarias
vagas para o controle externo. Nessa
perspectiva, Ferrari ndo poupou esforgos
para reforgar a atividade-fim do Tribunal,
propiciando condigdes para importantes
fiscalizagGes nas mais diversas areas.

Algumas agdes que merecem desta-
que sdo a conclusao do Portal da Transpa-
réncia (Programa Goias Mais Transparen-
te), consolidagdes orcamentarias ao plano
de RRF 2022-2031, implementagao, pelo
Servigo de Analise Recursal, das decisdes
advindas das deliberagdes do Tribunal,
criagdo do Vacinémetro Goias, no Obser-
vatério do Cidaddo, implementagdo de
canal direto para denuncias relacionadas
a Campanha de imunizagdo da Covid-19
e da Avaliagdo de Produtividade na area.

Ferrari recebe prefeito Rogério Cruz e entrega
projeto de duplicagdo da Rua da Divisa

E, ainda, publicagdo do Relatério
Estratégico de Gastos com a Covid-19 no
Observatoério do Cidaddo, convénio com
a UFG para realizagdo de avaliagdo de
politicas publicas em salde e transporte
coletivo, com a publicagdo de dois livros
sobre o tema, termo de cooperagdao com
a UFG para o mestrado do Programa de
Pés-Graduagdo em Direito e Politicas Pu-
blicas (PPGD), sistema de plenario virtual
adequado para permitir sessdes transmi-
tidas com video e Sistema de Informagdes
sobre Orgamentos Publicos em Educagdo
implementado.

Ao ser convidado pelo novo pre-
sidente do Instituto Rui Barbosa para

s

Fotos: Dicom/TCE-GO

presidir o Comité Técnico de Avaliagdo do
Pacto pela Primeira Infancia, Ferrari ndo se
acomodou e liderou um movimento que
obteve a adesdo de dezenas de instituigdes
publicas em Goias e levou o Pacto até o
interior do Estado para mostrar a delicada
situagdo das criangas de 0 a 6 anos de idade
e propor medidas para minorar os proble-
mas. O trabalho de Ferrari foi observado
pelo Conselho Nacional de Justiga, que
encomendou ao TCE-GO a construgdo de
um portal contendo mais de uma dezena
de indicadores sobre a Primeira Infancia
em todo o Brasil.

Aproveitando o ensejo do 702 ani-
versario do TCE-GO, Ferrari criou um selo
comemorativo e langou concursos de fo-
tografia e para a escolha de uma bandeira
institucional para o Tribunal.

Com relagdo a valorizagdo do servi-
dor (ver quadro na pagina 9), foram muitas
as conquistas. Entre elas, pagou as devidas
indenizagdes da URV, a progressao devida e
criou a Escola Superior de Controle Externo

Léo Lima - Escoex/TCE-GO

(Escoex), escolhendo sua denominagdo em
homenagem ao um ex-servidor querido
dos colegas que foi vitima da Covid-19, o
Aélson Nascimento, primeiro presidente
da Sercon. Quem ficou responsdavel para
dirigir essa importante unidade de capa-
citagdo durante a gestdo foi o conselheiro
Saulo Mesquita.

Também nesta gestdo foi regula-
mentada a Ouvidoria do TCE-GO, a cargo
do ex-presidente, conselheiro Celmar
Rech, ampliando os espagos para que a
sociedade possa dialogar com o Tribunal e
dele obter as informagdes que desejarem,
conforme estipula a Lei da Transparéncia.

Nesta gestdao, o TCE-GO se prepara
para obter a certificagdo ISO 27001, que diz
respeito a segurancga da informagdo, que
vaiinserir o Tribunal no que ha de mais atu-
al no tratamento de dados considerados
sensiveis. O TCE também foi recertificado
nas ISO 9001 e 14001.

Outras agdes promovidas por Ferrari
sdo a retomada das campanhas sociais e
gestoes pela duplicagdo da Rua da Divisa, a
adesdo ao Google Workspace, construgao
da escada contra incéndio na sede e a apro-

vacdo do Manual de Analise de Recursos.

Na pagina seguinte estdo relacio-
nados os feitos da gestdo Edson Ferrari
2021/2022, que dizem respeito ao servidor
do Tribunal.
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O que foi feito para o servidor na atual gestao

Progressoes

Resolveu o problema das progressoes relativas ao exercicio
de 2020, que estavam travadas por causa da Lei Complementar,
que instituiu a calamidade publica em decorréncia da Covid-19

Ainda no primeiro ano de gestdo, em 2021, apds minuciosa
analise técnica-juridica, as progressdes foram concedidas e todos
os efeitos financeiros retroativos foram quitados a vista

121 servidores foram contemplados

Auxilio-saude

Um dos principais legados da atual gestdo: ajudar o servidor
a cuidar da sua saude, especialmente diante da crise de satde
publica causada pela pandemia

Projeto de lei foi enviado a Assembleia no primeiro ano
de mandato, 2021

Tendo o suporte legal aprovado, foi proposta resolugdo
normativa, aprovada pelos membros da Corte e, ato continuo,
o presidente Ferrari editou portaria concedendo o beneficio

Todos os servidores que possuem plano de satde foram
contemplados (mais de 600 beneficiados)

Reajuste dos auxilios alimentacdo e transporte

Os auxilios alimentagdo e transporte também foram reajus-
tados. Mais uma benfeitoria que ajuda a fazer face aos elevados
indices de inflagdo, especialmente dos alimentos e combustiveis

Foi proposta resolugdo, posteriormente aprovada pelo
plenario e, em seguida, pela Assembleia Legislativa

Todos os servidores ativos foram contemplados (mais de
600 beneficiados)

Concessao de data-base no ano de 2021

Creche Suely Paschoal

Nunca é demasiado lembrar, que a excelente ideia de cons-
truir uma creche dentro do TCE-GO surgiu ainda nos primeiros
projetos da confortdvel, espagosa e segura nova sede

Todos os anos, novas criangas sdao matriculadas e outras
finalizam o ciclo de aprendizagem. Quem teve a oportunidade de
visitar o local é testemunha do amor, cuidado e dedicagdo que
os profissionais que trabalham naquela unidade de ensino dedi-
cam aos filhos dos servidores do Tribunal e comunidade vizinha

Mais benfeitorias estdo sendo feitas na creche: a cobertura
da quadra e cobertura metdlica da fachada lateral

Instalacdo de sistema de reconhecimento facial

Na atual gestdo, além dos beneficios financeiros conce-
didos aos servidores, a Corte também avangou sob o aspecto
tecnoldgico. Um exemplo é o moderno e agil sistema de reco-
nhecimento facial instalado

Houve cadastro de mais de 800 pessoas no sistema em
tempo recorde, que também possibilita o registro de ponto de
maneira rdpida e precisa, tudo integrado aos sistemas de Gestdo
de Pessoas. Esta entre os mais avangados do Brasil

A frequéncia e registro de ponto foram atualizadas, com
a instituicdo do banco de horas

Apds um periodo sem a data-base, a gestdo do conselheiro
Ferrari restabeleceu o direito, concedendo reajuste linear de
10,16% para todos os servidores da ativa, para inativos e para
pensionistas

Mais de 1000 servidores ativos, inativos e pensionistas
foram contemplados

Desafio do retorno as atividades presenciais

Com a diminuigdo dos desastrosos nimeros da Covid-19,
outro desafio se ofereceu: o retorno as atividades presenciais.
A gestdo de Ferrari administrou os ultimos surtos da doencga
e planejou o retorno dos servidores a sede do TCE-GO. Tarefa
ardua que mais uma vez foi executada com exceléncia

Gestao da pandemia Covid-19

Ferrari assumiu a presidéncia ainda sob forte surto da
Covid-19. A pandemia foi um desafio para toda a administragcdo
publica; até hoje os reflexos sdo enormes. Apds dois anos de
intenso combate doenga, foi observado um baixissimo indice
de infeccdo no interior da Corte, gragas as atitudes tomadas em
preservacgdo pelas vidas

O retorno ao trabalho presencial exigiu grande esforgo,
tanto sob aspecto normativo, com edi¢do das portarias, reso-
lugdes, Lei, como de atendimento presencial aos servidores.
Tudo isso visando um retorno a normalidade

Saude e Seguranca no Trabalho

O TCE-GO se notabilizou a nivel nacional por seus trabalhos
de seguranga e medicina do trabalho

Ressalte-se o grande esforgo da drea médica do TCE-GO,
orientando e auxiliando os servidores. Pedidos de exame,
encaminhamento de licengas para Junta Médica, orientagdes
clinicas, prescrigao de medicagdo, realizagdo de vdrias rodadas
de pesquisas sobre vacinagao e infecgbes, entre outras medidas.
O servidor do Tribunal foi verdadeiramente cuidado

Na gestdo de Ferrari, foram realizados exames ocupacio-
nais em todos os servidores resultando em mais de 600 exames
executados. Outras atividades, como brigada de incéndio e
prevencgdo de acidentes, sdo responsaveis por tornar o Tribunal
exemplo para outras instituicdes que o procuram para implantar
a mesma metodologia em seus drgdos

e
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A 32 Caminhada do Bem-Estar foi um
dos eventos comemorativos da Semana
de Prevengdo de Acidentes e Doengas do
Trabalho (Sipat) do TCE-GO. Realizada no
dia 3 de agosto, a atividade contou com
0 apoio do Sindicato dos Servidores do
Tribunal (Sercon), que doou camisetas per-
sonalizadas para os 50 primeiros inscritos.

A caminhada consistiu de quatro
voltas em torno da sede do TCE-GO, sob o
comando da professora de Educagdo Fisica
Viviane Brum, do Servigo de Bem-Estar.

Na oportunidade, o secretario Admi-
nistrativo, Cassio Resende de Assis Brito,
agradeceu a presenca dos servidores e o
apoio do Sercon. Ele também destacou
a importancia desse momento apds o
periodo de pandemia de Covid-19, que
impossibilitava a realizag¢do de agGes como
a Caminhada do Bem-Estar.

Fotos: Dicom/TCE-GO

PALESTRAS

A Sipat foi concluida no dia se-
guinte, com palestras no auditério Selva
Cavalcanti. O encontro foi aberto pelo
servidor Gilney da Costa Vaz, que falou
sobre a Comissdo Interna de Prevengdo
de Acidente (Cipa), e apresentacdo do
Coral do TCE-GO.

As palestras foram proferidas pela

psicéloga Débora Nascimento e Silva, do
Servigo de Bem-Estar, que falou sobre
estresse e saude no trabalho; pela médica
Soraya Rassi, do Servigo de Qualidade de
Vida, que tratou da atualizagdo e manejo
da Covid-19; e pelo major da Policia Mili-
tar de Goias Rodrigo Uliana Londero, que
palestrou sobre o Plano de Segurancga
Institucional do TCE-GO.
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Onde tudo comecou

A progressdo funcional foi
instituida pelo Plano de Carreira do
Tribunal de Contas do Estado, a Lei
15.122, datada de 4 de fevereiro de
2005. Mas a sua aplicagdo de fato
somente veio a ocorrer anos depois,
sendo agora finalmente transitada
e julgada, gragas a insisténcia juri-
dica do Sindicato dos Inspetores e
Analistas de Controle Externo do
TCE-GO (Sinficon), entidade que
depois se juntaria ao atual Sindicato
dos Servidores do Tribunal de Contas
(Sercon).

Em 2012, cinco anos apds a
vigéncia da Lei do Plano de Carreira,
a progressao, que ja era prevista em
seu Artigo 13, ndo havia ainda sido
implementada. Uma nova chapa
estava sendo formada para disputar
a elei¢do do Sinficon. O candidato a
Presidéncia, Laurentino Gomes Filho,
buscava compor uma chapa que esti-
vesse preparada para se expor para
buscar efetivar esse direito.

Laurentino lembra da dificulda-
de de completar a diretoria. Um dos
convidados, o analista Marcos Pinto
Perillo precisou de muita conversa
para ser convencido a participar. “A
composic¢do de chapa foi complicada,

Arquivo Sinficon

Laurentino Gomes e Marcos Perillo: agoes em favor dos servidores

precisava persuadir os colegas a ‘botar
a cara’. Ndo esqueco nunca das horas
de conversa que tive com o Perillo,
que era relutante por causa de suas
atividades de trabalho. Mas valeu a
pena”, conclui Laurentino Filho.
Perillo também se recorda da
formacdo da chapa e da subsequente

luta juridica. “Quando ele me chamou,
eu era reticente, estava em uma fase
de muitas atividades, mas ele me con-
venceu da necessidade de estarmos
juntos e por isso tenho um grande
agradecimento ao Laurentino. E essa
parceria foi muito importante para
todos nds servidores”.

Confira que diz o Artigo 13 do Plano de Cargos

CAPITULO IV - O DESENVOLVIMENTO

Art. 13. O desenvolvimento do servidor, na respectiva
carreira, ocorrerd pelos critérios de merecimento e anti-
guidade, mediante progressdo funcional, e pelo critério
de merecimento, mediante promogéo, ambas precedidas
de avaliagdo quanto ao merecimento, de acordo com a
normatizag¢do a ser expedida pelo Tribunal.

|- Progressdo Funcional é a passagem do servidor para
o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, observado o intervalo minimo de 1 (um)
ano de efetivo exercicio;

Il - Promogdio é a passagem do servidor do ultimo
padrdo de uma classe para o primeiro padréo da classe ime-
diatamente superior, mediante a avaliagdo de desempenho,
treinamento, qualificagdo e antiguidade, observado o inters-
ticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio em relagéo
a ultima progressdo funcional ocorrida na classe anterior.

§ 1o VETADO.

§ 22 O desenvolvimento de servidores previstos no

artigo poderd ocorrer apenas uma vez por ano, observadas
as disponibilidades orgamentdrias, financeiras, os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais
disposigdes legais.

§ 32 Progressdo Funcional é a passagem do servidor
para o padrdo de vencimento imediatamente superior den-
tro de uma mesma classe, podendo dar-se por merecimento
e antiguidade, obedecido o intersticio minimo de:

| — 2 (dois) anos para a progressdo por antiguidade,
devendo ser elaborada, a cada intersticio, listagem de todos
os servidores, relativa aos padrdes de cada classe, e promo-
vida a primeira metade dessa lista;

Il — 1 (um) ano para a progresséo por merecimento. 4

$ 42 Promogdo é a passagem do servidor do ultimo
padréo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
imediatamente superior, mediante a avaliagdo, treinamento
e qualificagdo, observado o intersticio minimo de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio em relagéio a ultima progresséo
funcional ocorrida na classe anterior.

e
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Més da Mulher foi comemorado pelo
Sercon no dia 21de marco
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...tenho a sensa¢ao que minha
vida esta ‘embacada’, ‘meio
fosca’; parece que estou parado,
sem saber onde chegar;
me sinto esmorecendo, indo nao
sei onde; tem algo eminente e
nao sei o que é; sinto um vazio
e, as vezes, uma apatia.”
Essas sao queixas comuns hoje.

E o ‘languishing’

Falar de estados emocionais é
abordar questGes que estdo entre o
‘Bem-estar’ e o ‘Ndo estar bem”. Entre
tantas coisas, é falar, de um lado, sobre
aspectos de satisfacdo e felicidade consi-
go e com a vida — e de outro lado, falar
de insatisfacdo e ansiedade constantes.

“0O ‘languishing’ ndo fica nem la
e nem ca, e sim, no meio do caminho,
mas, nem por isso, é neutro ou bom
pois chega silencioso e gradativamente
pode desencadear processos emocio-
nais maiores.

E por isso requer ateng¢ao e cui-
dados pois, como chega de mansinho,
ndo percebemos muito bem o que se
passa com a gente, porém, quando
muito prolongado, ndo observamos
um declinio em nossas forgas e energia
gue vado se esvaindo e comprometendo
0 nosso viver.

Alerta!

Antes de mais nada, quem percebe
a instalagdo do ‘languishing’ deve buscar
ajuda especializada e acompanhamento
psicoldgico inicialmente e, conforme o
caso, médico;

Se reconhecemos alguém que estd
nesse processo, podemos conversar para
ajudar a dar voz a essa sensagdo que chega
silenciosa e sutil e, assim, percebendo o que
se passa, poder trilhar um caminho mais
leve para sair desse lugar de desconforto.

E quando o Languishing esta queren-
do chegar ?

Procure fazer pequenas coisas que
vocé possa “comegar - se dedicar e — con-

Para Adam Grant, o definhamento nao esta apenas em nossas

cabegas — esta em nossas circunstancias.

“Ainda vivemos em um mundo que normaliza os desafios da
satde fisica, mas estigmatiza os desafios da satide mental. A medida
que nos aproximamos de uma nova realidade pés-pandemia, é
hora de repensar nossa compreensao de satide mental e bem-estar:

=

Por Tania Fenelon

(CRP 09/3409)

Sercon

Languishing
= definhando
auséncia de
um bem estar
um estado de
definhamento.
Sensacgdo de
estar apenas
existindo e
nao vivendo
a vida.

() O termo foi cunhado pelo psicélogo e socidlogo americano Corey Keyes, que ficou
impressionado com o fato de que muitas pessoas que ndo estavam deprimidas também ndo

estavam prosperando.

Na pesquisa que conduziu, ele constatou que as pessoas com maior probabilidade de
sofrer grandes transtornos de depressdo e ansiedade na préxima década ndo sdo as que apre-
sentam esses sintomas hoje, mas aquelas que estdo definhando agora.

(I1) Adam Grant, psicélogo organizacional da Wharton, escreveu a respeito na versdo

digital do The New York Times e afirmou: “Na psicologia, pensamos em saude mental em um
espectro que vai da depressdo ao florescimento. O florescimento é o pico do bem-estar: vocé
tem um forte senso de significado, dominio e importancia para os outros. A depressdo é o vale
do mal-estar: vocé se sente desanimado, esgotado e sem valor. O definhamento é o filho do
meio negligenciado da satide mental. E o vazio entre a depress3o e o florescimento —a ausén-
cia de bem-estar. Vocé ndo tem sintomas de doenga mental, mas também ndo é a imagem da
saude mental. Vocé ndo estd funcionando em plena capacidade. O definhamento entorpece sua
motivagdo, interrompe sua capacidade de se concentrar e triplica as chances de vocé reduzir o
trabalho. Parece ser mais comum do que a depressdo maior — e, de certa forma, pode ser um

fator de risco maior para doengas mentais.”

cluir”. Algo inovador que ndo cabia na sua
rotina ou também, recomegar atividades
que foram deixadas de lado - retomar
prazeres.

Que seja a leitura de um livro, ou
pegar aquela receita que tanto gosta ou
sempre quis fazer, jardinar, desenhar,
pintar, escrever, uma atividade diferente
de treino ou esporte, ligar (ou até mesmo
encontrar - com medidas de segurancga)
pra aquela pessoa querida, que vocé tanto
gosta e tem saudades, caminhar no bosque
- 0 contato com a natureza nos faz muito
bem, tomar aquele banho bem gostoso, sé
seu ou a 2 —use um éleo corporal e passe
sal grosso em todo o corpo, enfim invente,

crie algo que te faga bem.

Permita-se descobrir ou resgatar
algo que te encante, coisas simples, mas
que te ocupe e te traga momentos que
te conectem com sensagdes agradaveis.
Sdo pequenas atitudes que podem trazer
beneficios extraordindrios.

E, por fim, seja generoso(a) com
vocé, faga simplesmente, sem cobrangas.
Se proponha e deixa fluir...

A perfeicdo aqui é ter momentos
gostosos com passatempos e produgdes
agradaveis.

Se coloque metas menores e deixe
vir resultados inesperados e surpreen-
dentes...

‘Nao deprimido’ nao significa que vocé nao esta lutando.

‘Nao triste’ ndo significa que vocé esta empolgado.

para sair do vazio.”

Ele finaliza dizendo:
““Ao reconhecer que muitos de nos estao definhando, podemos
comecar a dar voz ao desespero silencioso e iluminar um caminho
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Delegacdo de Goias fez bonito com uniforme completo

Este ano, a Olimpiada dos Tribu-
nais de Contas do Brasil foi realizada
em Natal, capital do Rio Grande do
Norte, com o tema Olimpiada do Sol
(ver paginas 16 a 19). Num esforgo
conjunto entre o Sindicato dos Servi-
dores (Sercon) e a administracdo do
TCE, a delegacdo de Goias foi formada
com 35 atletas que participaram de
diversas modalidades na competigao.

Para a confec¢do dos uniformes,
o Sercon buscou a parceria da Unimed
Goiania, proporcionando aos atletas
um jogo composto por duas camisetas
(mangas longa e curta), jaqueta e calca
de moletom.

Os uniformes foram entregues
no dia 11 de agosto, aproveitando a
comemoragao do Dia dos Pais. O Sercon
também presenteou os atletas com uma
ajuda de custo no valor de RS 300,00.

Os resultados da equipe e fotos
podem ser conferidos nas paginas
seguintes.

do TCE-GO
e do Sercon
| prestigiam
atletas antes
eapos a
competi¢do
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Sercon/TCE-GO conquista 14 medalhas

A delegacdo esportiva do Sercon/ m[BE[B]]'u][Bm

TCE-GO ficou com a 142 posi¢do geral

na Olimpiada do Sol, realizada em - -
Natal, RN, de 22 a 27 de agosto. A o,
equipe terminou a competicdo com
14 medalhas, sendo seis de ouro,
quatro de prata e quatro de bronze. O
destaque foi, mais uma vez, a equipe
de Natagdo, em especial as atletas do
Feminino, que obteve seis medalhas,
trés delas de ouro.

Também foram ouro as meninas
que disputaram as competi¢Ges de
Corrida e Domind. As medalhas de pra-
ta foram conquistadas nas equipes de
Truco e Boliche, enquanto no Poquer
e Ténis Feminino, as medalhas foram
de bronze. O evento reuniu cerca de
1.100 atletas servidores de 27 cortes
de contas brasileiras e o Tribunal de
Contas da Republica do Uruguai, para
adisputa em 23 modalidades coletivas
e individuais.

CAMPEOES

O campedo, pelo terceiro ano
consecutivo, foi o TCE do Rio Grande
do Sul, deixando o TCE-RJ com o segun-
do lugar e o TCE-AM com o terceiro.
No encerramento, foi anunciada a
realizacdo da préxima olimpiada no
ano que vem, em Cuiaba-MT.
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Quadro de Medalhas Sercon /TCE-GO

Setembro de 2022
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Congresso de Governanca e Controle
ocorreu paralelo ao evento esportlvo

Na noite de terga-feira, 23, os
participantes da Olimpiada do Sol
assistiram ao 52 Congresso Gover-
nanca e Controle Externo.

O auditor fiscal de Contro-
le Externo Damiany da Fonseca
apresentou o modelo de auditoria
financeira adotado pelo TCE de
Santa Catarina e o procurador do
Ministério Publico junto ao TCE-RN
Thiago Martins Guterres explicou o
que é governanca publica e como
os TCs devem atuar para contribuir
para sua melhor utilizacdao pelo
poder publico.

Por fim, o atleta olimpico
Vicente Lenilson mostrou as di-
ficuldades enfrentadas e como
a superacdo foi importante para
0 sucesso que obteve em sua
carreira. Dentre suas conquistas,

destaques para as medalhas de
prata e bronze, obtidas na pro-
va de Atletismo, Revezamento
4x100m, nas Olimpiadas de Sid-
ney, em 2000, e Pequim, em 2008,

respectivamente.

&
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Exposercon das Maes com presente do Sercon

Comemoracao foi no dia 6 de maio, com exposicao de artesanatos, produ-
com a presenca de servidoras em ativi- tos de decora¢do, acessorios, roupas,
dade e aposentados. cosméticos, sapatos, bolsas entre ou-

O evento foi no atrio do TCE-GO tros itens.

——
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TCE-GO completa 70 anos com
avancos em diversas frentes de acao

As vésperas de obter sua ter-
ceira certificagdo de qualidade ISO
(sigla em inglés para Organizagdo
Internacional para Padronizagdo), o
Tribunal de Contas do Estado de Goias
(TCE-GO) comemorou 70 anos de sua
instalagdo homenageando servidores
e membros e promovendo concursos
voltados ao publico interno e externo.
A instalagdo do Tribunal ocorreu no
dia 12 de setembro de 1952.

Em sessdo solene, o presidente
Edson Ferrari destacou a coincidén-
cia do aniversario do TCE-GO com a
Semana da Patria, levando a uma reflexdo
sobre a Constitui¢do Brasileira e a democra-
cia. “Penso que nos, enquanto instituicdes e
cidaddos, devemos estar alertas e atuantes
para assegurar que os direitos sociais esta-
belecidos na Constituicdo ndo naufraguem
no abismo da desatencdo do Estado para
com a populagdo, sobretudo as camadas
mais pobres”, disse.

As homenagens tiveram inicio com
a entrega da Medalha do Mérito Rui Bar-

Fotos: Dicom/TCE-GO

bosa ao conselheiro Joaquim de Castro,
presidente do Tribunal de Contas dos
Municipios (TCM-GO) e do Conselho
Nacional de Presidentes dos Tribunais
de Contas (CNPTC), e ao desembargador
Itamar de Lima, do Tribunal de Justica do
Estado de Goias.

Foram agraciados ainda os servido-
res Cassio Rezende de Assis Brito e Teot6-
nio José Franga com a Medalha do Mérito
Funcional Conselheiro Henrique Santillo,
destinada a servidores com relevantes

servigos prestados a Corte por pelo
menos dez anos.

O TCE-GO também concedeu
certificados de reconhecimento a
todos os membros e servidores que
atuaram nas comissdes de acompa-
nhamento das obras de construgdo da
atual sede, bem como os que foram
designados para cuidar da transfe-
réncia do antigo prédio para as novas
instalagdes.

Outras atividades realizadas
em comemoragdo ao aniversario
do TCE-GO foram culto ecuménico,
homenagem aos familiares de servidores
que foram vitimas da Covid-19, feirinha
do Sercon, arte circense com as criangas
do Centro de Educacdo Infantil (CEIl) Suely
Paschoal, apresentagGes musicais com o
Coral do TCE, PM Show e Orquestra da
PM, exposicdo das fotografias selecionadas
em concurso, mesa redonda sobre susten-
tabilidade, plantio de arvores, premiagdo
dos vencedores dos concursos de fotos e
bandeira, dentre outras.




Um concurso interno,
destinado exclusivamente
aos servidores do TCE-GO,
fez parte das comemoracées
dos 70 anos do Tribunal.

A campea foi Cintia Ma-
ria Silveira, do Gabinete da
Conselheira Carla Santillo.
Seu trabalho intitulado “Es-
pelho da arte” obteve 172
pontos.

Em segundo lugar ficou
a foto “llumina Sol e Agua”,
de Ana Cristina de Castro
Abreu Almeida, da Secreta-
ria Administrativa, com 168
pontos e, em terceiro lugar,
“Paraum servico de 70 anos,
respeito e sonho se concreti-
zando”, de Fabiana Bettini e
Souza de Rezende (Diretoria
de Comunicac¢do), que obte-
ve 167 pontos.

A premiacdo foi de 1
mil, 600 e 400 reais, res-
pectivamente, para as trés
primeiras colocadas. A Co-
missdo Julgadora também
selecionou outras oito fotos
das 47 inscritas e seus auto-
res receberdo certificados
de Mengdo Honrosa. Todas
as fotos foram impressas e
expostas no foyer do Audito-
rio Conselheiro José Sebba.

2 lugar - Ilumina Sol e Agua -
Ana Cristina C A. Almeida

Veja as demais fotos
escolhidas
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Sercon da
brinde aos pais
sindicalizados

O tradicional Bazar do

Dia dos Pais do Sercon foi s

realizado este ano no atrio do
Tribunal no dia 11 de agosto.

O evento contou com
exposi¢cdo de artesanato,
oculos, reldgios, carteiras,
roupas, sapatos, vinhos,
qgueijos, salames, doces e
bombons.

O bazar foi, mais uma
vez, oportunidade de confra-
ternizacdo dos colegas e para
adquirir o presente dos pais.

O Sercon presentou os
pais com um kit, contendo
vinho e petiscos.

BAZAR
DIA DOS PAIS

DATA: 11 DE AGOSTD
{QUINT&-FEIRA)

HORARID: 13,004 A% 18004
LOCAL! ATReD TEE GO

EXPOSIOND DE AHTESANATOR,
LS, AELOGINE,
CARTEIRAS. RUAUPAS. LAPATOE,
OOCES £ BOWBONE, VINHGE,
QUELIOS, SALAMES
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Conselheiro Saulo Mesquita recebe
honraria da PM-GO

O conselheiro do TCE-GO Saulo
Mesquita, diretor-geral da Escola
Superior de Controle Externo (Escoex
Aélson Nascimento), foi um dos ho-
menageados pela Policia Militar de
Goias, por ocasido das comemoragoes
do 1642 aniversario da corporagao, no

final de julho.

Ele foi agraciado com a Medalha
da Ordem do Mérito Tiradentes, maior
honraria concedida pela instituicao
a autoridades civis, militares e ecle-
siasticas que desenvolveram agdes
relevantes em favor da corporagdo.

A segunda edi¢cdo da Gincana
Solidaria: Seu Cabide N3o Sente Frio,
promovida pelo TCE-GO entre seus co-
laboradores, premiou as equipes que se
esforcaram na arrecadagdo, entregan-
do selos para os gestores responsaveis.

A equipe que mais arrecadou
teve direito ao prémio de duas diarias
no Hotel Le Jardin, em Caldas Novas.
Quem ficou com o brinde, doado pelo
Sercon, foi o sargento Thiago Alves
Jorddo, da Assessoria Militar do TCE.

Em segundo lugar ficou o time
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Entusiasmo, ganhando pizzas da Piz-
zeria 110; em terceiro o time Amizade,
cujo prémio foi uma peca exclusiva da
artista plastica Norma Caiado, doado
pela Allegro Centro de Danga.

A gincana arrecadou 1076 co-
bertores, 105 luvas, 22 cachecdis e
acessorios, 1065 roupas e 161 pares
de calgados para doagdo. Os donativos
foram distribuidos para 18 institui¢Ges
beneficentes previamente cadastradas
ou visitadas pela equipe do Comité de
Sustentabilidade do Tribunal.

Almoco com
aposentadas

O tradicional almogo com as
servidoras aposentadas sindicalizadas
do TCE-GO ocorreu este ano no dia 18
de fevereiro. A resenha foi na Viela
Gastrondbmica, em Goiania.

O conselheiro deliberativo do
Sercon Rodrigo Carlos de Castro
descobriu os prazeres do ciclismo
e percorreu o Caminho de Cora Co-
ralina, uma espécie de Caminho de
Santiago da Compostela, famosa
rota turistico-esportivo-cultural-
-religiosa na Espanha.

O Caminho de Cora Coralina é
uma trilha com 300 km de exten-
sdo, que sai da Cidade de Goias
e percorre diversos municipios
até chegar a Corumba de Goias.
Conforme consta em certificado,
o colega do TCE-GO, lotado no

Rodrigo no Caminho de Cora

B P A ;Mﬂlln
CORA tnﬁnum
CORURIE O

Gabinete do Conselheiro Saulo
Mesquita, concluiu os 300 Km
entre os dias 14 e 17 de abril de
2022, na categoria “ciclista”.
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Por Jaqueline
Nascimento*

Pacto pela vida

“l...] precisei de uma vida inteira para
aprender a desenhar como as criangas.”

Muitos dos que me conhecem ou me
acompanham nos escritos sabem do quan-
to admiro minha mae. Ivonete foi mulher,
profissional, colega, vizinha, amiga, tia,
avé e mde muito querida! Hoje acordei
sentindo seu cheiro de bebé. Isso mesmo,
mamade tinha o habito de usar talco como
desodorante e, para além de seu perfume
natural ou dos cosméticos, ela exalava um
doce cheiro de neném limpinho. Quantas
saudades!

Mas, a saudosa lembrancga de dona
Ivonete, enfermeira e cuidadora de muitos,
me permite falar do passado, do presente e
do futuro, de um outro modo: abordando
a primeira infancia.

Vejam sé a importancia de cuidarmos
de nossas criangas, desde a gestagdo:
segundo a renomada Universidade de
Harvard, o desenvolvimento saudavel nos
primeiros anos, especialmente do nas-
cimento aos seis anos, fornece as bases
cerebrais para o desempenho educacional,
a produtividade econdmica, o exercicio
da cidadania responsavel e a boa saude
ao longo da vida, senso de coletividade
forte e criagdo de filhos bem-sucedidos da
préxima geragao.

A primeira infancia é o periodo de
vida referente aos seis primeiros anos
do desenvolvimento humano. Essa fase,
gue se inicia ainda na gestagao, é deter-
minante para a saude fisica e mental do
individuo, com impactos também nas
geragOes seguintes e, infelizmente, pode
causar uma série de maleficios, entre os
guais queda de imunidade e desempenho
escolar, ansiedade, depressdo, redugdo da
capacidade cognitiva, entre outros.

Tratar dessa fase da vida humana é
um dever dos agentes publicos e das au-
toridades e o Pacto pela Primeira Infancia,
langado pelo Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), conta com a adesdo de diversas
instituicGes, como tribunais de contas,
entidades que os representam, Legislativo,
Judiciario e outros. O Pacto visa reduzir a
vulnerabilidade social e garantir o direito
das criangas desde seu nascimento até os
seis anos.

Pergunto: o que vocé faria se des-
cobrisse que pode ficar mais inteligente,
desenvolver mais habilidades e ter uma
vida muito melhor nas relagGes afetivas,
sociais e em ganhos econémicos? E se to-

o

Pablo Picasso

dos os brasileiros descobrissem que varios
paises ja sabem como potencializar essas
habilidades cognitivas e ndo cognitivas em
seus cidaddos e que, no futuro, os adultos
terdo todas tais habilidades desenvolvidas
e quem ndo as desenvolver, ndo tera qual-
quer chance de competi¢do com os outros
e com outros paises?

O Portal da Primeira Infancia, (ht-
tps://portal.tce.go.gov.br/pacto-da-pri-
meira-infancia ) langado recentemente
pelo TCE-GO, apresenta numeros alarman-
tes com relagdo a situagdo nacional nos
cuidados com essa fase da vida. O portal
estd disponivel para consulta e traz 10
indicadores sociais, compilados de fontes
oficiais e mostrados em mapas, graficos e
linhas do tempo.

Dos dez indicadores disponiveis,
nenhum indice brasileiro estd no nivel
ideal (verde). Sdo trés indices muito ruins
(vermelho): mortalidade materna, partos
cesareos e criangas em creches; e sete
em nivel de atengdo (amarelo): pré-natal,
nascidos vivos de baixo peso, mortalidade
infantil, mortalidade na infancia, imuni-
zagdo contra poliomielite, cobertura de
equipes de saude da familia e cobertura
de esgotamento sanitario.

Um dos indicadores mais preocupan-
tes é o que expOe o baixo percentual de
criangas de até 3 anos em creche. O mapa
revela que menos de 30% das criangas
brasileiras de até 3 anos estdo em creches,
enquanto o Plano Nacional de Educagdo
tem como meta 50% até 2024.

Quando se fala em mortes maternas,
o Portal mostra que o quantitativo chega
a 67,9 mortes de maes para cada 100 mil
nascidos vivos. Na Unido Europeia esse
indice é de oito para cada 100 mil nascidos
vivos (Universidade de Oxford). Também
é critica a situagdo quando se avalia os
partos cirurgicos, que chegam a quase
60% do total dos nascidos vivos no pais,
quando a OMS preconiza 15%. A cobertura
vacinal contra a poliomielite no Brasil é de
70,6%, quando deveria ser de 95%. Esse
indice caracteriza risco de reintrodugao
da doenga, eliminada no Brasil em 1994.

Os numeros contidos nos indicadores
da primeira infancia no Brasil de hoje reve-
lam uma tragédia sem precedentes e ndo
sé atingem as consciéncias como também
envergonham a todos, sejam agentes pu-

Sercon

blicos ou cidaddos. O alerta foi feito pelo
conselheiro Edson Ferrari, presidente do
Tribunal e do Comité Técnico de Avaliagao
do Pacto Nacional pela Primeira Infancia,
do Instituto Rui Barbosa (IRB), ao abrir os
trabalhos do primeiro seminario a reunir
tribunais de contas de todo o pais, para de-
bate do tema “a crianga como prioridade”.

E muito importante reconhecer os
avangos de diversas ciéncias e a transdis-
ciplinaridade do assunto, compreendendo
a questdo da primeira infancia de forma
plural e cientes de que diversas agdes
podem ser tomadas pela saude, pela edu-
cacgdo e pela assisténcia social, como um
todo, de forma que cada gestor publico,
incluindo também a sociedade e seus
cidad3os, atuem em sinergia. E urgente
que cumpramos o papel especifico de
cada um, buscando as melhores formas
de concretizar os direitos fundamentais,
especialmente das criangas de zero a 6
anos e em idade gestacional.

Como ndo podemos voltar no tempo
e melhorar a infancia de cada ser humano,
podemos, no entanto, projetar o futuro
das criangas que ja nasceram e que estdo
para nascer. O Pacto ndo é somente das
instituicdes e dos governantes. E também
de todos os brasileiros que reconhecem a
importancia de atender as necessidades
de nossas criangas.

Saude, paz e... o futuro das criangas
depende de todos!

*Jaqueline Nascimento, 57 anos. Mae,
dona de casa, mestre em administracdo e
professora universitaria. Coordenadora da
Escoex Aélson Nascimento/ TCE-GO
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Os flagras das redes sociais

Tintim para Cezar Roriz e Laura Jardim; Manoel Argolo e sua esposa Romilda; as loiras Giovana e sua mie
Polyane Meireles; a procuradora de Contas Maisa de Castro; a afinada dupla Adriano Rocha e Raulina Paschoal;
Lu Mendes e seu marido, Armando Felipe - o Felipao; Angélica Gomide e sua neta Martina; Carlito Sales
curtindo a praia com a familia; e Leticia Pires, de volta ao TCE-GO depois de temporada a disposi¢cdio no TC-DF
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