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As comemoracgoes do Sercon ao longo do ano
Dia das Maes, da Mulher e dos Pais
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As tratativas
juridico-
administrativas do
Sercon pela URV e

| contagem de tempo
de servigo durante
a pandemia.

Eiricoes

13a19

Muitas fotos do dia da
votagao para a renovagao
da Diretoria do Sercon que
culminou com a reelei¢ao
da Chapa Sercon Forte, com
99,62%% dos votos validos.
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9 Fenaste

Claudio Marcio e Ricardo
Lobo representaram Sercon
no encontro técnico da
Fenastc, em Brasilia.

A capa desta edicdo da

Revista Sercon mostra a
Exposercon dos Pais, um dos
grandes eventos promovidos
pelo Sindicato este ano. Também
foram realizados eventos no Dia
das Maes e no Dia da Mulher.
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A expressiva presenca de
218 sindicalizados na eleicao
para arenovacao da diretoria do
Sercon deste ano nos trouxe ale-
gria e motivacdo para trabalhar
cada vez mais para garantir os
direitos dos servidores e realizar
atividades sociais e culturais que
contribuam para a integracao
dos colegas do TCE-GO.

Dentre as agbes recentes
gue desenvolvemos, no ambito
administrativo-juridico, estd o
requerimento ao Tribunal para
reversdao dos efeitos da Lei
Complementar (LC) 173/2020,
gue suspendeu a contagem de
tempo de servico entre 28 de
maio de 2020 e 31 de dezem-
bro de 2021. Um dos principais
resultados dessa medida foi o
atraso de 17 meses na conta-
gem de tempo dos servidores
para aquisicdo de quinquénio
e licenga-prémio, entre outros.

E bom que se diga que ndo
houve, no periodo, a paralisa-
cado das atividades do Tribunal.
Pelo contrdrio, o que se viu foi
um aumento na produtividade
dos servidores dos tribunais
de contas brasileiros durante o
regime de teletrabalho, situacao
revelada em pesquisa nacional
do Instituto Rui Barbosa (IRB),
conforme divulgacdo no site da
Conselho Nacional de Presiden-

tes dos Tribunais de Contas (ht-
tps://www.cnptcbr.org/wp-content/
uploads/2021/05/RELATORIO-FINAL-
-PESQUISA-TELETRABALHO-IRB.pdf).

Estamos acompanhando
a tramitacdo de projeto de lei
na Camara Federal, que busca
reverter os efeitos dessa Lei

Sercon

Por
Marcos Pinto Perillo

-,

Quorum qualificado para a votag¢do da renovagdo da diretoria do Sercon

Complementar (ver matéria na
pagina 5.

O Sindicato também esta
atento a recomposigao salarial
dos servidores. A revisao geral
anual é garantida pelo inciso X
do artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral, “sempre na mesma data
e sem distincdo de indices”. A
data-base relativa ao exercicio
de 2022 no Estado de Goias
foi negociada com o governo
com atualizacdo monetdria de
5,93%, dividida em duas par-
celas de 2,92%, pagas em maio
e outubro de 2023. Ficaram,
porém, pendentes, as revisoes
relativas aos anos 2018, 2019
e 2020, que totalizam 13,95%.

A luta do Sindicato pelo
pagamento da URV é outro
destaque, e os detalhes podem
ser acompanhadas no informe
produzido por nossa Assesso-
ria Juridica, na pagina 4 desta
revista.

O Sercon vem apoiando as
iniciativas da administracdo do
TCE-GO, seja no ambito ambien-

tal, cultural ou de saude, como
a Caminhada do Bem-Estar e o
Circuito Aerdbico e de Voleibol
e os concursos internos de fo-
tografia. Também receberam o
respaldo do Sercon, os servido-
res-atletas que estdo participan-
do da Olimpiada dos Tribunais
de Contas, a OTC Pantanal.

Os servidores contam com
a estrutura do Sindicato para os
planos de salde e utilizacdo dos
convénios, cuja relacdo pode
ser obtida no site sercon.org.br.
As atividades sociais, como os
eventos anuais, comemorativos
aos dias da Mulher, das Maes
e dos Pais também s3o pontos
altos do Sercon.

Assim, esperamos estar
atendendo a nossa missdao de
bem representar os servidores
do Tribunal de Contas do Esta-
do de Goids, estando sempre
prontos a receber os colegas
para orienta-los no que estiver
ao nosso alcance e a receber su-
gestOes para o aprimoramento
do Sindicato.
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No més de julho foram pagas
as Ultimas parcelas ordinarias
decorrentes da diferenga da URYV,
pleito este de nossa autoria na
atuacdo em favor do Sercon e dos
servidores do TCE-GO.

Desde o final de 2017 come-
camos a estudar a possibilidade de
existéncia do direito dos servidores
do TCE-GO em receber tal dife-
renga, que ja havia sido paga aos
integrantes do Ministério Publico e
do Poder Judiciario de Goias.

Em inicio de 2018, depois
de muito estudo, investigacao,
obtencdo de informacgdes sobre a
diferenca da URV nos drgdos que
ja a percebiam e junto ao préprio
TCE-GO, protocolamos o pedido
administrativo em favor dos asso-
ciados do Sercon.

Contando com o trabalho pré-
vio por nés elaborado e principal-
mente pela sensibilidade do entao
presidente da Corte, conselheiro
Kennedy Trindade, e pela confir-
macao do direito por sua equipe
administrativa, logramos éxito em
ter deferido nosso pedido adminis-
trativo em nome do Sercon.

Infelizmente, percalcos hou-
veram! Poucos meses depois de
iniciado o pagamento da diferenca,
a mudanca da gestao da Corte de
Contas fez com que o novel presi-
dente suspendesse os pagamentos
para reanalisar seus fundamentos.
Dessa decisao interpusemos recur-
so administrativo junto ao plenario
do TCE-GO, onde tivemos éxito e
foram retomados os pagamentos.

Ao longo do tempo de paga-
mento da diferenga da URV sempre
estivemos juntos da diretoria do
Sercon, acompanhando a gestao do

e

TCE-GO no sentido de aumentar o
numero de parcelas mensais e au-
xiliar nas questées orcamentarias.
Pleiteamos a extensdo do paga-
mento a pensionistas e, por der-
radeiro, o pagamento da correcao
monetaria das parcelas, conforme
decidido no despacho concessivo.
Esse pedido ainda esta sob
andlise da atual Presidéncia da Cor-
te, de sorte que, por certo, iremos
também gozar da boa vontade e da
sensibilidade do presidente para
determinar o cumprimento da de-
cisdo administrativa ja confirmada
pelo plenario do TCE-GO.
Importante deixar claro que
essa nossa atuacdo profissional
como Advogado do Sercon nos
deixou muito realizado profissio-
nalmente porque conseguimos ob-
ter o pagamento de uma diferenca
remuneratéria expressiva, num
momento em que sequer a “data-
base” estava sendo concedida, de
forma que representou um incre-
mento na renda dos servidores do
TCE-GO muito significativa.
Infelizmente, alguns colegas
servidores ndo tém a capacidade
de valorizar a atuacdo do Sindicato,
acham que os direitos e conquistas

Sercon

“caem do céu”. Nao valorizam o
trabalho da Diretoria do Sercon
e de seu advogado, achando até
gue suas obrigacdes contratuais e
sindicais ndo sdo devidas, mas sao,
e serdo cobrados! E, felizmente, es-
ses ingratos e descompromissados
com a luta comum sdo minoria!
A grande maioria dos associados
do Sercon reconhece e valoriza as
conquistas da aguerrida Diretoria,
capitaneada pelo dindmico presi-
dente Marcos Perillo, seguidamen-
te reeleito, sem sequer ter outra
chapa concorrente.

Portanto, reafirmo meu com-
promisso profissional na atuacao
junto da Diretoria do Sercon na
defesa intransigente dos direitos
dos servidores do TCE-GO, em
especial, tentando fazer com que
mais agoes juridicas frutifiquem, de
forma que, com seguranga juridica,
dedicac¢do e muito trabalho, os ser-
vidores do TCE-GO e associados ao
Sercon possam vir a ter garantidos
seus direitos.

Juscimar Ribeiro - Advogado
do Sercon, presidente
do Instituto de Direito
Administrativo de Goias-Idag
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Sercon

Sercon requer contagem de tempo
para efeito de quinquénio

L

O Sercon protocolou pedido ad-
ministrativo ao presidente do TCE-GO,
conselheiro Saulo Mesquita, para que
seja reconhecida a contagem do tempo
correspondente ao periodo da pandemia
de Covid-19 para efeito de quinquénio. O
pedido foi formulado porque em maio de
2020, foi editada a Lei Complementar (LC)
173/2020 que estabeleceu o Programa
Federativo de Enfrentamento ao Corona-
virus, suspendendo a contagem de tempo
de servigo entre 28 de maio de 2020 a 31
de dezembro de 2021, para efeito de pro-
gress3o vertical e/ou horizontal e para fins
de aquisigdo de quinquénio, trintenario e
licenga-prémio.

No caso do TCE-GO tal situagao teve
impacto somente na contagem de tempo
para quinquénio, conforme foi explicado
no requerimento subscrito pelo presiden-
te Marcos Pinto Perillo e pelo assessor
juridico do sindicato, Juscimar Ribeiro.

Segundo o advogado, “essa con-
tagem havia sido paralisada na vigéncia
da norma, sendo que, atualmente, ja foi
editada a Lei Complementar N2 191, 8 de
margo de 2022, que altera a Lei Comple-
mentar n? 173, de 27 de maio de 2020,
estabelecendo o Programa Federativo
de Enfrentamento ao Coronavirus SAR-

S-CoV-2 (Covid-19), alterando a redagdo
da LC 173 e garantindo a servidores da
Saude e Seguranca Publica o pagamento
dos direitos congelados”.

Diz ainda Juscimar Ribeiro: “Deci-
sdes tém sido deferidas no sentido de
reinterpretar as normas mencionadas,
notadamente, no que diz respeito a con-
tagem do periodo aquisitivo durante a
vigéncia da LC n2 173/2020".

Marcos Perillo afirma que o pedido
formulado pelo Sercon levou em conta de-
cisdo recente do TCE-MG, que “assegurou
a concessdo do direito a todos os servido-
res, desde que estejam expressamente
previstos em legislagdo previamente
existente a entrada em vigor da referida
lei complementar”.

O pedido do Sercon foi autuado e
estd em tramitagdo no TCE-GO.

Projeto de lei propoe descongelamento do periodo

Um projeto de lei apre-
sentado pela deputada federal
Luciene Cavalcante (PSOL-SP)
busca reverter os efeitos da
Lei Complementar 173/2020,
sancionada por Bolsonaro em
2020, que congelou a conta-
gem de tempo de trabalho
de servidores publicos na
pandemia para concessdo de
anuénios, triénios, quinqué-
nios e licengas-prémio.

Esse trecho da lei ja foi
derrubado pelo Senado em
margo de 2022, mas apenas para servido-
res da salide de da seguranca publica. Ago-
ra, a deputada busca o descongelamento
e a retroatividade de tempo e pagamento
para os demais trabalhadores publicos.

A Lei Complementar 173/2020
instituiu o Programa Federativo de En-

Elaine Menke/Céamara dos Deputados

Proposta esta em tramitagdo na Camara dos Deputados

frentamento ao Coronavirus, e congelou
a contagem de tempo do funcionalismo
publico entre 28 de maio de 2020 até 31
de dezembro de 2021.

A deputada argumenta que “os
servidores publicos da Unido, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e dos Municipios

continuaram exercendo suas
atividades e mantiveram em
funcionamento todos os ser-
vigos publicos a disposigdo da
populagdo brasileira. Agora,
apos trés anos do inicio da
pandemia, verificamos que as
vedagoes e restricdes impos-
tas pela Unido aos demais en-
tes federados como contrapar-
tidas foram, demasiadamente,
custosos, principalmente aos
servidores publicos que sofre-
ram suspensdes de contagens
de tempo”.

Além do retorno da contagem, o
projeto de lei autoriza os entes federados
a realizar os pagamentos retroativos aos
servidores, caso seus periodos aquisitivos
tenham sido completados durante o pe-
riodo de congelamento.
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Mulher é o que quiser ser e
poder estar onde quiser

A homenagem do Sercon pelo Dia forte, amavel, sensivel, elegante, va- -
da Mulher, 8 de margo, foi um brinde lente, leal, destemida, carinhosa, mae, '
a todas as sindicalizadas, entregue na  irm3, companheira, filha, zelosa, esfor-
prépria sala de trabalho de cada uma. ¢ada, generosa, Unica...

O presente vinha com a mensagem da Mulher é o que quiser ser e poder
Diretoria: estar onde quiser.
“Mulher é guerreira, engragada, Feliz Dia da Mulher!”

—EGON\VENIOS)
[sa Porfirio Confeitaria B”“%ZEZEZ'Z?;EMES?‘ ,
encomendal i

O novo convénio do Sercon com a Isa Porfirio
Confeitaria aceita o cheque convénio do Sercon e
os sindicalizados possuem desconto.

Entrega de produtos de primeira com pontua-
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Av. C-182, n° 490, Jardim América. Goiania-GO © (62) 98126-2351
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Governo acerta 2022 e joga solucao
dos atrasados para o proximo ano

A data-base relativa a 2022 do
servidor publico estadual foi sancio-
nada pelo governador Ronaldo Caiado
(Lei n° 21.960/2023), gerando efeito
cascata para as categorias dos 6rgdos
autdénomos. A atualizagdo monetdria
foi estabelecida em 5,93%, dividida em
duas parcelas de 2,92%, uma ja paga
em maio e a segunda definida para
outubro de 2023.

O percentual corresponde ao
indice Nacional de Pregos ao Consu-
midor (INPC) acumulado de 2022. Vale
lembrar que ainda estdo pendentes
as perdas salariais de 2018, 2019 e
2020, que totalizam 13,95%, gerando
empobrecimento direto aos servidores
publicos estaduais.

Governo e entidades represen-
tativas dos servidores acordaram que

em fevereiro de 2024 [
haverd nova rodada
de negociagdes para
definir os valores atra-
sados, bem como a
atualizagdo relativaa
2023.

Aalegacdoparao
adiamento é a adesdo _
do Estado ao Regime !
de Recuperagdo Fiscal * |
(RRF) do Governo Fe-
deral, que estabeleceu ..L_'"_:'..
limites de gastos. A expectativa é de
que a situagdo financeira de Goias me-
Ihore no ano que vem para, assim, fazer
frente a essas despesas que estavam
represadas.

Em entrevista para o jornal Folha
de S. Paulo, no final de julho, o secre-

w3048 [PRATIGAS

Rogério

tario do Tesouro Nacional,
Ceron, afirmou que o governo federal
estd concluindo estudos de aperfei-
g¢oamento nos programas do RRF dos
estados Brasileiros, incluindo Goias. O
objetivo é ajudar os governos estaduais
em situagdo de calamidade financeira.

TCE-GO mostra BGG e gestao de processos no 2° LabTCs

A gestdo de processos de trabalho
por meio de cadeia de valor e o Bo-
letim de Governanca e Gestdo (BGG)
foram as experiéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Goias (TCE-GO)
mostradas pelo secretdrio de Controle
Externo, Sérvio Tulio Teixeira e Silva,
durante o 22 Laboratério de Boas Pra-
ticas dos Tribunais de Contas (LabTCs),
realizado no final de junho, em Cuiaba.
O presidente do TCE-GO, conselheiro
Saulo Mesquita, participou de reunido
do Conselho Nacional dos Presidentes
dos Tribunais de Contas (CNPTC), que
ocorreu paralelamente ao 22 LabTCs.

A primeira apresentagdo de Sérvio
Tulio destacou a ferramenta desenvol-
vida pelo TCE-GO para a gestdo de pro-
cessos de trabalho. Trata-se de forma
moderna de visualizar o atendimento
as partes interessadas e a entrega de
valor a sociedade.

Conforme destacou o secretario,
“a cadeia de valor demonstra um fluxo
continuo das informagdes estratégicas,
taticas e operacionais que envolvem
cada processo de trabalho na geragao

dos produtos e beneficio aos clientes
da instituicdo. Viabiliza a integragao
das rotinas do Tribunal, o mapeamento
de riscos e controles operacionais,
a identificacdo de oportunidades de
melhoria e a maximiza¢do do atendi-
mento as expectativas da sociedade”,
declarou.

BOLETIM

Sérvio também apresentou o Bole-
tim de Governanga e Gestdo (BGG), pu-
blicagdo que visa aprimorar processos e
fortalecer a transparéncia e a eficiéncia
das atividades do TCE-GO. Ele destacou
que o boletim tem como objetivo co-
municar avangos, compartilhar melho-
res praticas e promover a prestagdo de
contas dos atos do Tribunal.

Até o momento, foram publicadas
16 edig¢Ges, com frequéncia trimestral
e conteudo gerencial sobre a Corte,
no intuito de disseminar informacgdes
e ampliar a participacdo de membros,
servidores, gestores e sociedade na
vida organizacional do Tribunal.

LABTCs

O LabTCs visa ampliar o conheci-
mento e networking sobre tendéncias,
técnicas, tecnologias e solugdes volta-
das a construgdo de tribunais de contas
cada vez mais modernos e efetivos. No
evento, sdo apresentadas as melhores
praticas desenvolvidas pelos tribunais
de contas para a efetivacdo do controle
externo. (Fonte: Dicom/TCE-GO)

o
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Programas de Prevencao Unimed

O Programa de Atengao a Saude foi desenvolvido para o cliente Unimed Goiania
para agdes preventivas/educativas através do atendimento ambulatorial, telemonito-

ramento, grupos orientados, palestras informativas e materiais educativos.

Todos esses servigos sdo prestados por equipe multiprofissional de forma
personalizada considerando as particularidades de cada pessoa ou grupo visando a
qualidade de vida.

A Unimed Goiinia oferece a seus beneficiarios GRATUITAMENTE os
programas: B At ek e
* Programa de Atencdo ao Paciente Crdnico;

* Programa de Reeducagdo Alimentar; otescoTe

* Programa de Apoio a Gestante e a0 Recém-Nascido; 0 Y T
* Vida Ativa; e B 15 200 - St e, i = G

« Satde Toda Hora.

O Programa de Atenc¢éo a Satide € um beneficio sem nenhum custo adicional ao
beneficiario da Unimed Goiénia e, por meio dele, serdo disponibilizadas informagdes

e medidas preventivas, que contribuirdo para a satde dos participantes selecionados “,“u“

através de critérios técnicos especificos.

Confira no site

Vamas juntos garantir o melhor
desenvelvimenta do seu bebd!

[5] Sremprzhsrwers praec s e g

El lpoge ar mtraie prrparedn pare srrber
i —————

www.unimedgoiania.coop.br/wps/portal/internet/pas

Mais informacgoes
Telefone e WhatsApp: (62) 3524-6836

(Atendimento das 07h as 17h) F'T!- “ At o - Sm

B4 Y - Riaparie, Daddad - G0

E-mail: recepcao.setpas@unimedgoiania.coop.br
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PROGRAMA

DE CRONICOS

ATENDIMENTO
AMBULATORIAL

PROGRAMA DE
ATENCAO A SAUDE

Unimed Goiania substitui cartoes fisicos por formato virtual

A Unimed Goiania esta ado-
tando o cartao virtual como
forma de identificacdo, deixando
de emitir o cartdo fisico. Em co-
municado, a empresa alega que
“com o avanco das tecnologias e

Com o Super .ﬂupp Ulrnired
seu celulor fica

UPER

& Unimed Godlnia
nBo vail mais emitir

novas tendéncias de mercado, a
utilizacdo do cartdo virtual tem
se tornado uma realidade cada
vez mais frequente em diversas
atividades, incluindo os planos
de saude”.

Fique atento.

cartBes fisicos.

O cartdo virtual proporciona
algumas vantagens, como agili-
dade na geragdo dos cartdes e a
sustentabilidade com a redugdo da
impressdo dos cartdes de plastico
- 0 que possibilita a diminuicao de
residuos e gases prejudiciais ao
meio ambiente.

Para acessar o cartdo virtual, o
usudrio deve baixar gratuitamente o
APP Unimed Goiania na plataforma
de aplicativos de seu celular. O APP
também oferece loja de seguros on
line, pronto atendimento virtual,
guia médico, monitoramento do
sono, plataforma de bem-estar, he-
alth score (métrica para identificar
a saude do/a usuario/a) e coach

virtual.
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Sercon

Onde a vida comega, 0 amor nunca acaba

Com esse slogan, o Sindi-
cato dos Servidores do TCE-GO
comemorou o Dia das Mdes de
2023, com a Exposercon das
Maes, no atrio do Tribunal. O
evento foi no dia 4 de maio e
contou com as tradicionais bar- [&&
racas com produtos artesanais 5
e muitas opgles de presente :
para as maes, além do espaco
de alimentacdo e a oportuni-
dade de confraternizacdo entre
os colegas.

O Sercon distribuiu brin-
des para as mdes e uma das
novidades deste ano foi a
maquiadora profissional e spa
para os pés, oferecidos pela
Natura.
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Encontro técnico debate carreiras e ambiente
de trabalho nos tribunais de contas

Os diretores Ricardo Souza Lobo
e Claudio Marcio Rocha representa-
ram o Sercon no encontro técnico
promovido pela Federagao Nacional
das Entidades dos Servidores dos
Tribunais de Contas (Fenastc), no
dia 8 de agosto, na sede do TCU, em
Brasilia.

Na oportunidade, foram apre-
sentados o novo regime fiscal sus-
tentavel e a reforma tributaria.
Também fizeram parte dos debates
a situacdo dos tribunais de contas
e a crise no modelo de escolha de
ministros e conselheiros, o quadro
nacional de servidores, concursos
publicos, carreiras, promogdes, re-
composi¢do anual de vencimentos,
condi¢des e ambientes de trabalho.

Em outros painéis, as discussdes
tiveram como temas a construgao
da independéncia da func¢do de
auditoria, reorganizacao e financia-

e P RIMEI AN EAIN C A
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mento da estrutura confederativa
do movimento sindical brasileiro e
tratativas para a realizacdo do con-
gresso ordinario da Fenastc de 2023,
com eleicdo de diretoria e conselhos.

No dia seguinte, 9 de agosto, os
servidores dos tribunais de contas
presentes no encontro participa-
ram de atividades no Congresso
Nacional.

Evento quer comprometimento dos prefeitos
com criancas de até 6 anos

No dia 14 de setembro, o Tri-
bunal de Contas do Estado de Goids
(TCE-GO) sera palco do Pacto Goiano
pela Primeira Infancia: Eu me Com-
prometo!, evento que reunira prefei-
tos, secretdrios municipais e autori-
dades de todo o estado para discutir
iniciativas voltadas as criangas de
zero a seis anos. Promovido pelo
Comité Goiano do Pacto Nacional
pela Primeira Infancia, uma coalizdo
de entidades estaduais, o encontro
tem o intuito de conscientizar sobre
a relevancia desse tema vital.

A proposta é desafiar os 246
municipios goianos a priorizarem a
primeira infancia em suas gestdes,
garantindo o cumprimento da pre-
visdo constitucional que estabelece

o
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ser “dever da familia, da sociedade
e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com abso-

! s €

PACTO COLANO PELA
PRIMEIRA INFANCIA

_“Os primeires anos de vida stie
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luta prioridade, o direito a vida, a
salide, a alimentacao, a educacao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura,
adignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comuni-
taria, além de protegé-los de toda
forma de negligéncia, discriminagao,
exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.”

A agenda do evento engloba
oficinas e palestras ministradas por
especialistas em primeira infancia
e gestdo publica. Além disso, esta
previsto um ato simbdlico, no qual
os prefeitos irdo firmar um termo de
compromisso com a primeira infan-
cia, reforcando assim o comprome-
timento com o futuro das criancas.
(Fonte: Dicom/TCE-GO)
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Sercon Forte reeleita para gestao 2023-2026

A votagdo para a renovagao
da diretoria do Sercon para o
biénio 2023-2026 garantiu a ree-
leicao da Chapa Sercon Forte, com
99,62% dos votos vdlidos, sendo
215 votos a favor e trés em bran-
co. Os 218 eleitores de um total
de 422 aptos a votar representam
51,65% do total, participagdo bem
maior do que na elei¢do passada,
gue ocorreu durante a pandemia.

Além disso, foram registrados
outros nove votos em separado
gue ndo foram contabilizados pela
Comissado Eleitoral, por se tratar
de servidores comissionados, a
disposicdo ou pensionistas, cate-

gorias ndo contempladas como
eleitores no estatuto do Sercon.
Foram dois locais de votac¢do
no dia 17 de maio: a sede do TCE-
-GO, que registrou 133 votos, e o
estacionamento da Catedral, pré-
ximo a Praca Civica, com 85 votos.

Os primeiros eleitores que com-

pareceram na
Catedral foram
Claudio César
Mendanha e
Marcos Pinto
Perillo. No Tri-
bunal, a urna
foi iniciada por
Liliane Alves

N -

Franca de Aradjo Souza e Ricardo
dos Santos Costa.

A Comissao Eleitoral foi com-
posta por Mauro Mendes de
Oliveira, Alexandre Alfaix de Assis
e Samuel Lopes de Souza, com o
auxilio da equipe do Sercon.
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AGRADECIMENTO

‘ ‘ Minhas amigas e meus amigos. Quero, de publico, agradecer o voto de cada um
que ajudou nossa Diretoria na recondu¢dao para mais um mandato. Mesmo aqueles
que por algum motivo ndo puderam comparecer, agradeco pela ajuda em pedir

votos e conscientizar sobre a importancia de um sindicato unido e forte. ’ ’
Marcos Pinto Perillo
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Semana de Prevencao de Acidentes traz de
volta a Caminhada do Bem-Estar

O Tribunal de Contas do Estado
de Goias (TCE-GO) promove este ano
a 42 Semana Interna de Prevengdo
de Acidentes e Doencas do Trabalho
(Sipat), de 28 a 30 de agosto. Além
da tradicional caminhada nos patios
do TCE-GO, estdo previstas pales-
tras sobre estresse e saude mental,
prevengao e tratamento de herpes
zoster e a racionalizacdo do uso de
recursos naturais.

O evento é uma promogao con-
junta do Comité de Sustentabilidade,
Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (Cipa), Brigada, Escoex
Aélson Nascimento, Servico de
Bem-Estar e Servigo de Seguranga e
Saude Ocupacional.

A Sipat tem como objetivo
orientar e estimular a reflexdao dos
participantes sobre a saude e segu-
ranca no trabalho, além da preven-
¢do de acidentes, por meio da cons-
cientizacdo sobre a importancia da

Dicom/TCE-GO
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Caminhada do ano passado teve grande adesdo dos servidores

prevencgao, tanto no que diz respeito
a acidentes do trabalho, quanto a
seguranga e qualidade de vida.

O Sercon vai contribuir com a
tradicional doag¢do de camisetas, que
serdo entregues aos 50 primeiros

inscritos para a 42 Caminhada do
Bem-Estar TCE-GO/Sercon/Cipa,no
dia 30 de agosto. A caminhada é co-
ordenada pelo Servico de Bem-Estar
e consiste de quatro voltas em torno
da sede do TCE-GO.

Servidores ja podem participar de Circuito Aerdbico e Voleibol

O Servigco de Bem-Estar do TCE-
-GO deu inicio a um projeto gratuito
de atividades fisicas para os servido-
res. O programa estabelece aulas de
ginastica, as segundas-feiras, com
duragdo de uma hora, das 18h30 as
19h, e de voleibol, no mesmo hora-
rio, nas quintas-feiras.

Para participar, os servidores
devem se inscrever para a atividade
de seu interesse pelo ramal 2806.
As atividades fisicas, ou Circuito Ae-
rébico, como foram denominadas,
serdo desenvolvidas com o auxilio de
cordas, bolas, steps, pesos de brago
e perna e cones. Todo o material
esportivo foi doado pelo Sercon.

E necessario passar pela ava-
liagdo de cardiologia do Servico de
Saude Ocupacional e Seguranga do
Trabalho do TCE-GO para a pratica
dos exercicios.

&

Dicom/TCE-GO

A professora de educacdo fisica
Viviane Brum, servidora do Servigo
de Bem-Estar, recomenda que os
exercicios sejam feitos com roupa

. T
e 5

confortavel e ténis e reforga que os
vestidrios no Centro de Convivéncia
estardo abertos para trocas de roupa
e uso de ducha. (Fonte: Dicom/TCE-GO)

Circuito aerobico prevé atividades com bola e outros materiais esportivos
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Poder publico e sociedade
debatem recursos hidricos

Tanto quanto a estiagem prolonga-
da e a destruicdo de nascentes e matas
ciliares, o excessivo adensamento urbano
€ causa de crise hidrica - e de carater per-
manente. A afirmag&o é do advogado Enio
Salviano da Costa, que representou a so-
ciedade civil no didlogo publico promovido
no dia 14 de junho pelo Tribunal de Contas
do Estado de Goias (TCE-GO), reunindo
também representantes da academia, dos
orgdos estaduais ligados a gestdo ambien-
tal e da propria corte.

O evento, organizado pela Escola
Superior de Contas Aélson Nascimento
(Escoex) e pela Secretaria de Controle Ex-
terno, foi aberto pelo conselheiro Celmar
Rech, relator de inspegdo recente que
tratou dessa tematica, e pelo diretor da
Escoex, conselheiro Edson Ferrari.

O primeiro painel ficou a cargo dos
técnicos do TCE-GO Roberta Tibiriga e
Valter Mdrio, que expuseram os resultados
da inspecdo realizada sobre a crise hidrica
no Estado de Goids em 2021, abordando
a bacia do Rio Meia Ponte e do Ribeirdo
Pianco, que abastece a cidade de Anapolis.
O trabalho resultou em achados relevan-
tes, como a falta de notificagGes a todos
os detentores de outorgas de uso de agua,
atraso na instalacdo de equipamentos
de telemetria nos locais de captagdo de
agua e insuficiéncia nas informagdes que
deveriam constar do site do Centro de
Monitoramento Hidrico.

O subsecretario de Biodiversida-
de, Conservagdo, Segurancga Hidrica e
Saneamento da Semad, Jorge Werneck,
e a superintendente de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos da Saneago, Camila
Dantas Roncato, falaram sobre as agoes
desenvolvidas pelos respectivos érgaos,

Fotos: Master Produg¢des/Dicom TCE-GO

destacando, além dos levantamentos,
diagnosticos e fiscalizagdo, agdes edu-
cativas e de parceria com os produtores
rurais que usam sistemas de irrigagdo e
areas protegidas junto as nascentes e aos
cursos de aguas.

O delegado Luziano de Carvalho,
desde 2009 a frente da Delegacia do Meio
Ambiente (Dema), fez uma defesa do cerra-
do, do rio Araguaia e dos recursos naturais
de Goias, protestando contra a degradagdo
de nascentes, matas ciliares e outras dreas
de preservagdo permanente, de agdes irre-
gulares porirrigantes e mostrou, por slides,
o antes e depois das atuagdes da Dema na
recuperagdo de areas degradadas, com a
colaboragdo de proprietarios rurais e de
entidades, com o plantio de mudas de
arvores, cercamento e manuseio orientado
de pastagens.

A promotora de Justica Marta
Loyola, representando o
Ministério Publico, dis-
correu sobre a atuacdo
no municipio de Senador
Canedo, onde o feno-
meno da urbanizagdo
acelerada acarretou uma
série de problemas am-
bientais, notadamente
a proliferagdo de lotea-
mentos clandestinos, que
ndo pouparam nem as
margens das barragens
de abastecimento da-

quela cidade e outras areas de protegdo
permanente.

O gedgrafo Elizon Dias Nunes, do
Laboratério de Geomorfologia, Pedologia
e Geografia, do Instituto de Estudos So-
cioambientais da UFG, falou sobre a contri-
buigdo da academia, através de pesquisas
e outros trabalhos para o mapeamento
de nascentes na bacia do Rio Meia Ponte
e de impactos da urbanizagdo sobre a
permeabilidade do solo em Aparecida de
Goiania, colaborando com o diagndstico
dos problemas junto aos 6rgdos respon-
saveis pelo meio ambiente e saneamento.

Os impactos da crise hidrica para a
sociedade foram tratados pelo advogado
e especialista em Direito Ambiental Enio
Salviano. Ele mostrou que a excessiva e
desordenada urbanizagdo é, ao lado das
guestdes tratadas pelos demais painelis-
tas, responsdvel pela crise hidrica.

A area da regido metropolitana de
Goiania abriga 58% da populagdo do Esta-
do, outro indicativo desse fenGmeno que,
segundo Enio, juntamente com os proble-
mas acarretados, dentre eles o abasteci-
mento de dgua e saneamento, devem ser
discutidos também com a participagdo dos
prefeitos. O didlogo publico foi encerrado
com um painel sobre o TCE Sustentavel, a
cargo de seu coordenador, Gilney da Costa
Vaz, e com os agradecimentos do TCE-GO
aos participantes, da parte do secretario
de Controle Externo, Sérvio Tulio Teixeira
e Silva. Fonte: Dicom/TCE-GO

fr..._
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Presentes para os pais e
exposicao para todos

Os pais sindicalizados ao Sercon também tiveram
direito a ganhar presentes no més dos Pais. Desta vez,
alembranca foi um copo térmico personalizado com
a logomarca do Sindicato..

A entrega foi simultanea a realizagdo, no dia 9
de agosto, da Exposercon Dia dos Pais, que contou
com produtos variados.
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Concurso de fotografias tem premiacao do Sercon

O Sercon esta patrocinando os brindes que premiardo
TC'E'GU: os trés melhores trabalhos do 3° Concurso de Fotografais,
Cada vez ma iS Sustentéve“ como parte das celebragdes do 71° aniversario do TCE-GO. O
primeiro colocado vai receber uma Alexa, modelo Echo Show
8 (22 Geragdo); o segundo também vai ganhar uma Alexa, sé
que o modelo é o Echo Dot (52 geragao)
O tema do concurso deste ano é “TCE-GO - cada vez mais
sustentavel!” e a comissao julgadora é formada por profes-

le)Y ™ 5 - sores de cursos de Comunicagdo Social e profissional da drea
| de fotografia. Além das fotografias premiadas, outras sete
&mmm : melhores classificadas serdo impressas e expostas no atrio do

Tribunal, no periodo das comemorac¢des dos 71 anos do drgao.

Gean Karlos ganhou prémio do
Sercon na gincana da agasalho

O time Gratiddo foi o vencedor
da 32 edicdo da campanha Seu Cabi-
de Nao Sente Friol. O representante
da equipe, conselheiro Edson Ferrari
recebeu o voucher de premiagdo da
chefe de Gabinete da Presidéncia,
Nadia Rezende.

O prémio principal, oferecido
pelo Sercon, foi um final de semana
em Caldas Novas, entregue pelo
presidente do Sindicato, Marcos
Perillo, ao servidor Gean Karlos Oli-
veira Silva.

Vinho o Dia da Mulher Bem Estar ganha material
Além do brin- T8 . esportivo do Sercon
de especial entre- %—‘ O Sercon fez a doagdo de materiais esportivos para
guepeloSerconas - 5 serem utilizados pelo Servico de Bem-Estar do TCE-GO, nas
mulheres do TCE- atividades que se iniciaram a partir de agosto.
-GO, o Sindicato Os produtos foram entregues pelo presidente Marcos
também patroci- Pinto Perillo a professora de Educacdo Fisica Viviane Brum,
nouvinhos paraas servidora responsavel pelo desenvolvimento do programa
agdes promovidas |
pelo Servigo de

de esportes.
Comunicagao In-
terna da Diretoria
de Comunicagdo
(Dicom) do Tribu-
nal.

A foto regis-
tra a jornalista da
Dicom Luce Jane
Zoccoli entregando o vinho do Sercon para Goiandiara
Bessa. A outra ganhadora foi Silvia Muriel.

Dicom TCE-GO

Dicom TCE-GO
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Olimpiada dos TCs sera
em Cuiabd este ano

Sete atletas vdo representar o
TCE-GO e o Sercon na Olimpiada dos
Servidores dos Tribunais de Contas do
Brasil de 2023, a OTC Pantanal. Este
ano, o encontro esportivo serad na
cidade de Cuiab3, de 8 a 15 de outu-
bro e, a exemplo dos anos anteriores,
terd caracteristica internacional com
a participag¢do de servidores das
cortes de contas de outros paises do
Mercosul.

A OTC Pantanal contara com 24
modalidades e os representantes
goianos estdo inscritos em natagao,
beach ténis, futevdlei, boliche, do-
mingd, ténis de mesa, truco, corrida 5
km, pesca, poquer e vblei de praia. Os
atletas inscritos sdo: Cristiano Pinto,
Dickson Rodrigues, Gustavo Faria,
Mavia Lucia, Rosemaria Lima, Simone
Tavares e Viviane Brum.

Segundo o delegado do Sercon/
TCE-GO, Dickson Rodrigues de Souza,
embora pequena, a equipe vai se
desdobrar para participar do maior
numero possivel de provas e obter
um bom resultado.

O evento tem o objetivo de apro-
Ximar e promover maior integragao,
congracamento e compartilhamento
de experiéncias de boas praticas na
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de outubro

execucdo de suas fungbes constitu-
cionais, bem como proporcionar a
melhoria de qualidade de vida dos
participantes.

No dia 10 de outubro, concomi-
tantemente as competicGes, serd rea-
lizado o 6° Congresso de Governanca
e Controle Externo, aproveitando a
presenca dos servidores e membros
para discutir os caminhos do Controle
Externo, por meio de apresentacdes
de cases de sucesso e boas praticas
dos tribunais de contas do Brasil.

¢ Waléria Silva
E Sacramento
= +04/05/2023

Noticiamos o fale-
cimento da colega
aposentada Waléria
Silva Sacramento,
ocorrido no dia 4 de
maio ultimo. Ela era
irma do colega Paulo
César Sacramento.
Nossos sentimentos
a toda a familia.

Vai brilhar no
vOlei nacional

O programa Globo Espor-
te, da TV Anhanguera/Globo,
veiculou reportagem em ja-
neiro deste ano, enfocando
os talentos esportivos goianos
do voleibol feminino que tém
de deixar o estado para tentar
a sorte nos grandes clubes
brasileiros.

O destaque foi a ex-jo-
gadora da categoria de base
do Vila Nova Joanna Carva-
lho, que é neta da servidora
aposentada do TCE-GO Luzia
Maria Mendes e do ex-jogador
de basquete Armando Felipe
Simdes de Carvalho, o Felipdo.
Ela recebeu convite do Barue-
ri, em S3o Paulo, equipe do
técnico da selegdo brasileira
de volei feminino, Zé Roberto
Guimaraes.

Utilizelos]

Sercon

Rrestigiclaslempresaslelprestadoresidel
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Confira no site do Sercon
www.sercon.org.br
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Medalhas de mérito

O presidente do TCE-GO,
conselheiro Saulo Mesquita, e o
membro da Diretoria do Sercon

Rodrigo Carlos de Castro foram
homenageados com medalhas de
mérito no més de julho. Mesquita
foi agraciado com a Comenda
da Ordem Anhanguera, Grau
Gra-Cruz, entregue no dia 23 de
julho, durante a transferéncia da
capital para a cidade de Goias.

Rodrigo de Castro, por
sua vez, recebeu a Medalha da
Ordem do Mérito Tiradentes,
Grau Comendador, no dia 28
de julho, no quartel do Co-
mando da Academia de Policia
Militar. Essa é a maior honraria
concedida pela corporacdo a
autoridades civis, militares e
; : eclesiasticas que desenvolve-
s A ram acdes relevantes em prol
| S 4% daPM de Goids.

Filho dé sidicalizado lanca
filme na Globoplay

O filme “Sao Paulo, Cidade em Montagao”,
do cineasta goiano Lucas Mendes, estreou
em julho na Globoplay. Este é o segundo
longa da carreira ja premiada de Lucas,
que é filho do analista de Controle Externo
do TCE-GO Mauro Mendes de Oliveira.

O filme apresenta em 87 minutos
personagens importantes dentro da
cena LGBTQIAP+ de Sao Paulo,
da histéria de militdncia do mo-
vimento LGBT e também da
Parada do Orgulho SP. Através | i
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de imagens de arquivo, o

documentario narra a pri-

meira parada e estabelece

uma construgdo histérica -

dos direitos adquiridos pela \\ -

populagdo LGBT, em paralelo

com as pautas e enfrentamentos

qgue o evento traz para as ruas de Sdo Paulo anualmente.

O titulo Sao Paulo, Cidade em Montagado remete a expressao
“pajuba”, um dialeto de girias LGBT em que a palavra “montagao”
significa a pessoa se vestir da melhor forma para si mesma, além
de ser o processo de aplicar maquiagem e roupas para assumir a
persona “Drag”. (Fonte: A Redagéao)

Tatiana se inspira
no filho autista

para lancar livro

A servidora do TCE-GO
Tatiana Takeda é coautora do
livro “Theo: Poucas Palavras,
Muitos Sentimentos”, junta-
mente com a artista Adriana
Mendonga. Thatiana é mae
do Theo, uma crianga autista
e mostra sua vivéncia no am-
biente escolar e familiar.

O publico-alvo sdao as
criangas e a mensagem é um
convite a um olhar dotado de
empatia para com aqueles que
enxergam o mundo de forma
diferente das outras pessoas.

Tatiana conta que Theo
acabou de encerrar a primeira
fase do Ensino Fundamental
e o livro mostra como suas
caracteristicas foram recep-
cionadas pelos colegas (tanto
de forma positiva, como ne-
gativa). A obra esta a venda

no Instragam @rhj livros.

=
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Por Jaqueline
Nascimento*
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nada sei

“Ciéncias e inteligéncia artificial sdo incapazes de explicar o
nascimento de um poeta.” Doc Comparato

“Inteligéncia artificial (IA) é um
conceito da programacgdo, da area da
computagdo, que representa a capacidade
de criar algoritmos para que as maquinas
consigam fazer interpretacdo de dados e
aprender, a partir dessa interpretagdo, a
utilizar o aprendizado para resolver algu-
mas tarefas e agir de uma maneira muito
proéxima a como o ser humano age, como
pensa, como ele analisa, raciocina, como
ele aprende e, a partir disso, a tomar deci-
sOes de uma maneira légica” . Sabe quem
me ‘trouxe’ esse conceito e muitas outras
respostas? O ChaptGPT que, diga-se de
passagem, poderia escrever este texto,
para ou por mim.

N&o, vocé ndo estad lendo a coluna
errada. Resolvi falar um pouco sobre
tecnologia, tema abordado geralmente
pelo meu amigo Marco Antbnio ou pe-
los queridos colegas da TI. Esse assunto
sempre me inquietou, pelas maravilhas
gue os avangos tecnoldgicos sdo capazes
de nos presentear. Esse assunto também
me assusta, pelo que estaria por vir. Ou
pelo que ja esta por ail

Um rob6 com inteligéncia artificial
pode proporcionar muitos beneficios:
resultados mais precisos, acelera¢do da
producgdo, baixos gastos com mao de
obra... Segundo o que tenho lido, visto
e ouvido, ha um sem numero de senso-
res, cameras, microfones, tecnologia de
reconhecimento facial que permitem ao
rob6 identificar o humor de uma pessoa
e, dessa forma, responder e até reagir de
maneira convincente a um ser emocional
como é o ser humano, embora efetiva-
mente o robd ndo sinta emocgdo. Entdo, os
robds ja conseguem simular emogdes que
podem ser programadas ou adquiridas por
meio de experiéncias.

Meu Deus, penso eu desconfiada,
sera a revolugdo das mdaquinas?? O que
nasceu de uma tentativa de fazer um com-
putador agir como um ser humano, trans-
formou-se em celulares que reconhecem
faces, rob0Os capazes de realizar grandes
procedimentos cirdrgicos, caixas eletroni-
cos que identificam digitais ou drones que
levam bombas e até medicamentos para
zonas de conflito, em tempo recorde. Sdo
infinitas as possibilidades que a ciéncia
proporcionou com o desenvolvimento
da Inteligéncia Artificial. Ndo precisamos
mais sonhar com computadores falantes

jrat
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Arte crlilada pel0a IA da Adobe Firefly

ou carros com piloto automatico: eles
existem e ja fazem parte de nossas vidas.
Quem ndo tira uma onda com a Siri?

Dia desses, numa conversa de
cafezinho, o colega Mauricio Barros,
que labuta diariamente nessa seara, me
disse coisas impressionantes sobre a IA.
Falou-me das maravilhas dessa nova e
poderosa ferramenta. Comentei com
ele sobre o post que havia recebido de
uma Escola de Contas: ‘Langamos hoje o
nosso primeiro curso totalmente criado e
produzido pela Inteligéncia Artificial, com
a supervisdo de um especialista no tema
e da equipe da escola. O nosso projeto
piloto, o curso Fundamentos da Gestdo
de Projetos no Setor Publico, contém
video-aulas apresentadas por uma ins-
trutora virtual criada pela inteligéncia
artificial e diversos outros recursos visan-
do a acessibilidade e o atendimento aos
principios da andragogia e neuroapren-
dizado. Nossa visdo de futuro é, a partir
desse projeto piloto, estruturar cursos
sob demanda com o uso da inteligéncia
artificial combinada com a supervisdo
de facilitadores “naturais” especialistas
no tema. Dessa forma, acreditamos que
seremos capazes de, no minimo, triplicar
nossa capacidade de produgdo de even-
tos educacionais.

Mas, Mauricio e eu também falamos
um pouquinho sobre ética, sobre ser
humano. Um rob6 pode evitar mortes ou
facilitar vidas, pode, sem duavida, chegar
a grandes altitudes, atravessar zonas
de guerra, porém existe um ingrediente
Unico do ser humano que cientista algum
conseguiu desenvolver artificialmente:
a capacidade de julgar, decidir, avaliar e

acima de tudo, ser empatico, ser sensivel
ao outro.

A Inteligéncia Artificial estd no cen-
tro de avangos e debates, com seu papel
de tecnologia essencial, trazendo solugGes
de mineragdo de dados, aprendizagem de
maquina, processamento de linguagem
natural, entre outros métodos de andlise
de dados. Mas, o que talvez ndo estejamos
percebendo é que quando falamos deste
assunto deixamos de destacar o tema ver-
dadeiramente essencial, o que realmente
interessa (ou deveria interessar): as pes-
soas e suas relagbes, o Unico ingrediente
impossivel de se criar com maquinas.

Tentando aprender um pouquinho
mais sobre esse instigante assunto, che-
guei ao grande autor de ficgdo cientifica,
nascido em 1919, Isaac Asimov. Buscando
entregar histérias em que os finais fossem
menos tragicos e que aproximassem o
leitor do conceito de Inteligéncia Artificial,
Asimov desenvolveu as trés leis da robdti-
ca, que me parecem bem atuais:

1. Um robd ndo pode ferir um ser
humano ou, por inagdo, permitir que um
ser humano sofra algum mal;

2. Um robd deve obedecer as
ordens dadas por seres humanos exceto
nos casos em que tais ordens entrem em
conflito com a Primeira Lei;

3. Um rob0 deve proteger sua
prépria existéncia desde que tal protegdo
ndo entre em conflito com a Primeira ou
a Segunda Lei.

Consta que algum tempo depois,
Isaac acrescentaria a lista a Lei Zero, onde
determina que um robd ndo pode causar
mal a humanidade ou, por omissdo, per-
mitir que a humanidade sofra algum mal.
Essa lei teria sido posta acima de todas
as outras.

As inovagdes do bem, tecnoldgicas
ou ndo, sdo sempre bem-vindas. Pensan-
do bem, quero uma revolugao sim. Uma
que seja emocional, que priorize as rela-
¢oes, que seja espiritual. Quero crer que
essa tecnologia nos permitird olhar além,
viver além, ir além, numa vida valorosa
demais para se definir preco.

Saude, paz e ... viva a condi¢do hu-
mana de dizer ndo sei!

*Jaqueline Nascimento. Mae, dona de
casa, mestre em administracido e professora
universitaria. Coordenadora da Escoex
Aélson Nascimento/ TCE-GO
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Os flagras das redes sociais

Os destaques desta edi¢do sdao para Heloisa Ledo e sua sorridente neta, Carol; Teotonio Franca com a esposa, Régia,
e os filhos Gabriel e Mariana; momento na praia, com Luciana Assis e o esposo, André Pereira; o chef Marcelo
Moura “Xebréu”; Anderson Jaime de Matos e seu pai, o saudoso coronel Mattos, que nos deixou recentemente; a
eficiente Suellen Carina e o esposo Henrique Piza; Christiana Julia enfeitando o jardim; Dione Santana e o Periquito
da Serrinha; Marcos Perillo de Freitas com o filho Marcello; Thatiane Cardoso e o seu pequeno Julio
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