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O Arraia TCE/TCM foi uma formosura, gente!
Quem foi, gostou... Quem nao foi, vai ter
de esperar o préximo grande evento do

Sindicato pra ver como se faz uma festancal
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3@ Comversdn de licenca-prémio em

UM TERGO DA
Licenca-Prémio

O pagamento de um ter¢o do valor da licenga-prémio aos servidores que
adquiriram o direito foi um dos destaques no més de julho.
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Sercon 25 Anos

Veja como foi o inicio da entdao
Associac¢do dos Servidores

do TCE-GO, durante a gestao
do primeiro presidente:
Aélson Nascimento

[ 19

Este més a enfocada é 2
| aaposentada Iracilda

| de Brito, ex-servidora
da Contadoria Geral.

Contracapa

Facesook

Nova coluna mostra os cliques
registrados pelos préprios
servidores na rede social, em
momentos de lazer ou em familia.

03. Palavra do Presidente

08 e 09. Exemplos do Judiciario
04. Prestagdo de contas, data-base 10. Bazar dos Pais
05. Giro Social 20. Tecnologia da Informagéo
21. Cultura

22.1LB

05. Novas datas do recebimento

06. Segunda posse de concursados
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Rua 83 n° 121 Setor Sul. Goiania-GO
Fones: (62) 3218-6827 / 3218-6794
E-mail: mperillosercon@gmail.com
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Por
Marcos Pinto Perillo

Sercon

A hora do pulo do gato

Comegamos o segundo semestre
de 2015, depois de um ano a frente
do Sercon, com a excelente noticia
do pagamento do abono pecuniario
referente a um tergo da licenga-prémio
dos servidores que ja haviam conquis-
tado esse direito. Essa foi uma grande
vitdria da categoria e um compromisso
resgatado ndao somente pela diretoria
do Sercon, mas também pela presi-
dente Carla Santillo, que desde sua
posse tem honrado com a palavra de
respeitar os direitos e conquistas dos
servidores.

Essa foi apenas uma das muitas
conquistas obtidas gracas a essa rela-
¢do harmoniosa que se estabeleceu
entre as presidéncias do TCE e do
Sercon que, afinal, ttm os mesmos
objetivos: prestar o controle externo
com o maximo de exceléncia possivel
e valorizar a mao de obra responsavel
pela entrega desse relevante servigo
a sociedade.

O respeito ao servidor tem sido
a principal marca dessa atuagao con-
junta, seja em atos simples como a
ampliagdo do prazo para pagamento
dos empréstimos consignados e a
flexibilizagdao do horario de entrada
e saida no trabalho para servidores

Auxilio Alimentac¢ao
nos TCs

TCE-SC RS 1.508,77
TCE-RR RS 1.298,48
TCE-AM RS 1.200,00
TCE-PI R$ 999,90
TCE-RO RS 991,09
TCE-R) RS 880,00
TCE-MT RS 880,00
TCE-PA RS 850,00
TCE-MA RS 800,00
TCU RS 784,74
TCE-PR RS 751,96
TCE-TO RS 700,00
TCE-AP RS 673,00
TCE-SP RS 633,00
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O que ¢ o pulo do gato

De acordo com o Diciondrio
Informal, o pulo do gato é uma agdo
em que o individuo se diferencia,
ganhando destaque sobre outras
pessoas ao executar determinado
trabalho ou tarefa. E a razdo de
sucesso ou destaque sobre qualquer
coisa.

Também é definido como um
segredo profissional, uma manobra
ou agdo que faz safar-se de deter-
minada situag¢do. Segredo para
resolver um problema.

A ORIGEM — Reza a lenda que,
a pedido da onga, o gato ensinou

do matutino, seja em outros mais
complexos como a liberagdo da
Gratificagcdo de Incentivo Funcional
(GIF) aos servidores portadores de
diploma de pds-graduacgdo, confor-
me previsto no Plano de Carreira da
categoria.

Estamos preparando para levar
a Presidéncia o requerimento pelo
direito de receber, a exemplo do que
ocorre em outros tribunais de contas
e diversos orgdos brasileiros e até
goianos, como o Tribunal de Justica
e Ministério Publico, os chamados
Auxilio Alimentagdo e Auxilio Creche.
Esses beneficios sdo tidos como verbas
indenizatdrias destinadas a cobrir os
custos de refei¢do e cuidados com os
filhos e sdo devidas exclusivamente ao
servidor que se encontra no exercicio
de suas fungdes, ndo se incorporando

todos os
truques :
de suas & UL
acrobacias. ¢ _k\_ ;
Se achando mui- " y
to esperta, a onga ;
teve certeza de que te-

ria o gato em suas garras. Preparou
o bote e... puft! Com um salto para
trds, o gato escapuliu. Ao reclamar
deste salto desconhecido, a onga
escutou do bichano: “Vocé acha
mesmo que eu ia ensinar o meu
pulo do gato? Descubra o seu vocé
mesma!”

aremuneragdao nem aos proventos de
aposentadoria (ver quadro demonstra-
tivo dos valores pagos por alguns TCs
brasileiros).

E claro que ainda restam pen-
déncias que, temos certeza, ja estao
na mesa de trabalho de assessores
da Presidéncia, como, por exemplo,
o complexo estudo para a aplicagao
dos dispositivos previstos na Lei n°
15.122/2005, no que diz respeito a
promocgao e as progressoes horizontal
e vertical que, apds mais de uma déca-
da de existéncia, ainda ndo produziram
seus efeitos legais. O atendimento a
esse pleito, que nada mais é do que
um mandamento legal, sera o verda-
deiro “pulo do gato” no que se refere
a politica de gestao de pessoas neste
primeiro ano de gestdo da conselheira
Carla Santillo.
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Os balangos financeiro e pa-
trimonial do Sercon, relativos ao
exercicio de 2014, abrangendo o
ultimo semestre da gestdo sob a
presidéncia de Marcos Cabral e
o primeiro do presidente Marcos
Perillo, foram aprovados no dia
23 de abril, em assembleia geral
ordinaria realizada na sede da
entidade.

= DATA=BAsE

As pastas, contendo os docu-
mentos e relatorios dos balangos
ficaram a disposi¢do dos sindicali-
zados desde o dia da convocagao,
ocorrida no dia 23 de fevereiro,
até a realizagdo da assembleia. O
Conselho Fiscal do Sercon apresen-
tou parecer favordvel, concluindo
gue as contas estdo dentro dos
padrdes corretos da contabilidade.

Projeto aguarda deﬁmgao na Assembleia

Até o fechamento desta edigdo
da Revista Sercon ainda ndo havia
definicdo da Assembleia Legislativa
sobre a votac¢do do projeto de lei que
concede o reajuste relativo a Revisdo
Geral Anual dos servidores dos tri-
bunais de contas, Ministério Publico
e poderes Legislativo e Judiciario. O
projeto do Executivo foi retirado a

MEMGORIA

pedido do Governo Estadual e ainda
ndo retornou.

A data-base do funcionalismo
publico goiano esta estabelecida no
més de maio. No caso dos servidores
do TCE, a Lei n° 15.122/20025, con-
firma o periodo para a categoria, em
seu artigo 15.

Na proposta encaminhada, o
TCE-GO defende o reajuste de 6,23%,
por meio da Resolu¢do n° 1/2015. O
indice refere-se as perdas salariais re-
sultantes da desvaloriza¢do do poder
aquisitivo da moeda, medida pelo indi-
ce Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC), elaborado pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
verificadas no exercicio anterior.

TECNICOS - O Tribunal também
propde a corregdo da tabela remune-
ratéria do cargo de Técnico de Controle
Externo, que encontra-se defasada,
“acarretando a perda de servidores
que se engajam em outras oportuni-
dades mais vantajosas do ponto de
vista financeiro, propiciando prejuizo
em nossa forga de trabalho”.

= —/\TESTADDS

Nova lei restringe abonos a 18 faltas ao ano

Os abonos de faltas de servido-
res publicos do Estado de Goias por
atestado médico estdao agora restri-
tos a 18 dias ao ano, ndo podendo
exceder a trés faltas em um més. A
mudanga, contida na Lei n° 18.861,
de 10 de junho de 2015, diminui pela
metade o total de faltas previstas na
legislagdo anterior para cada ano civil.

Na pratica, a nova regra so vai
valer mesmo para 2016, uma vez
gue seus efeitos sdo a partir de 19
de julho de 2015. O servidor que
exceder o periodo autorizado por lei,
deve se dirigir a Geréncia de Saude

e Prevencdo do Estado de Goias, a
antiga Junta Médica, que fica na Rua
Dr. Olinto Manso Pereira (Rua 94) n°
45. Setor Sul.

Julho/Agosto de 2015
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Beneficio fo1 depositado na conta
dos servidores que o requereram

A presidente do TCE-GO, conse-
lheira Carla Santillo, resgatou um de
seus principais compromissos com o
funcionalismo do TCE-GO, ao autorizar
o pagamento do abono pecuniario,
referente a um tergo da licenga-prémio,
aos servidores que ja tivessem adquiri-
do o direito. A decisdo da conselheira
Carla evita uma série de contratempos
e torna sem efeito as a¢Oes judiciais
que haviam sido impetradas exigindo
0 pagamento.

O beneficio é previsto na Plano
de Cargos e Salarios, Lei n2 15.122, de
4 de fevereiro de 2005 e chegou a ser
concedido durante varios anos, sendo
suspenso nos ultimos quatro. Conforme
estabelece o artigo 16-A do texto legal,

W
Governo muda, de

novo, as datas de
pagamento de salarios

O governador Marconi Perillo
anunciou nova mudanga nas datas
de pagamentos dos servidores pu-
blicos estaduais. E a segunda vez
gue a administracdo adota esse
procedimento em trés meses.

Os funciondrios que ganham
até RS 3,5 mil, passam a receber
no dia 31 de julho. Ja os que tém
salario acima desse valor tém seus
vencimentos depositados no dia 10
do més subsequente ao trabalhado.

A Secretaria da Fazenda do
Estado de Goias (Sefaz) informou
que a medida visa proteger os ser-
vidores que tém um saldrio menor.

Desde abril, o governo estava
dividindo o pagamento em duas
parcelas, sendo uma no ultimo dia
do més e a outra no 52 dia util.
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“a cada quinquénio de efetivo exercicio
prestado ao Estado, na condigdo de
titular de cargo de provimento efetivo,
o servidor tera direito a licenga-prémio
de trés meses”, percebendo, durante o
periodo, a remuneragdo devida na data
da concessao.

No paragrafo segundo do mesmo
artigo, consta que “a requerimento do

=-HIm0 SoeIAL

Embora aposentada pelo TCE-GO,
asindicalizada do Sercon Zadir Campos
da Silva ndo para com as atividades que
visam seu crescimento profissional e
intelectual. Membro do Clube dos Es-
critores de Piracicaba, Sdo Paulo, Zadir
que ha alguns anos esta radicada em
Caldas Novas, acaba de realizar mais um
sonho: concluiu o curso de Direito pela
Unicaldas, com todas as solenidades de
praxe: culto ecuménico, colagdo de grau
e baile de gala. Os eventos comemora-
tivos foram em Caldas, entre os dias 6
e 8 de agosto.

Conversao de licenca-prémio em
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servidor, 1/3 da licenga-prémio deriva-
da de periodo aquisitivo completado
apods a vigéncia desta Lei, podera ser
convertido em pecunia, sendo seu
valor correspondente a um més da
remuneragao total devida na data da
conversdo, sobre a qual ndo incidira
quaisquer descontos, vedada mais de
uma convers3o por exercicio”.

Filho da servidora aposentada
do TCE Zilah de Fatima Sebba, o mé-
dico gastrocirurgido Leonardo Sebba
participou, em julho, de um encontro
internacional nos Estados Unidos. O
evento, promovido em Harvard, Bos-
ton, reuniu os principais cirurgiées do
mundo para debater sobre os avangos
e tendéncias do tratamento cirurgico
contra a obesidade.

Em tempo: Leonardo é o atual
presidente da Sociedade Brasileira de
Cirurgia Bariatrica.

/r-"-
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Novos servidores completam empossados

O TCE-GO deu posse ao res-
tante dos aprovados no concurso
publico realizado no final de 2014
e inicio deste ano. Os 25 novos
analistas de Controle Externo e
convidados participaram da so-
lenidade realizada no Plenario
Henrique Santillo, dia 14 de julho,
sob a presidéncia da conselheira
Carla Santillo, e participacdo do
presidente do Sercon, Marcos
Pinto Perillo.

Carla Santillo destacou o valor
dos novos servidores e aimportan-
cia do TCE-GO para a sociedade.
“A aprovacao conseguida é para
poucos, para os melhores”. A pre-
sidente frisou que o Tribunal tem
avancado ao longo dos ultimos
anos, no sentindo de tornar o seu
trabalho cada vez mais efetivo. Ela
lembrou que, apesar dos possiveis
obstaculos que terdo pela frente,
vao encontrar colegas “empenha-
dos, determinados, com o mesmo
idealismo que aprendi a cultivar
com meu pai” (o ex-governador e
ex-presidente do TCE-GO, Henrique
Santillo).

Presidente da Comissdao do
Concurso, conselheiro Sebastido
Tejota, destacou que com mais este
certame “o Tribunal da continuida-
de a politica de gestao de pessoas
voltada ao aprimoramento cons-

tante dos seus quadros técnicos,
a partir do que tem melhorado a
prestacdo de seus servicos a so-
ciedade”.

SERCON — Para o presidente
do Sindicato dos Servidores, Mar-
cos Perillo, o Tribunal se fortalece
a cada certame ao buscar quadros
qualificados para o exercicio do
controle externo. Também fa-
lou, na oportunidade, a chefe do
Servico de Politica de Recursos
Humanos, Angélica Sucena Sebba,
explicando que os novos servidores
estdo chegando em uma instituicao
forte e estruturada, que dard total
condicbes para vocés desempe-
nharem o papel de grandes cola-

O presidente
do Sercon,
Marcos Pinto
Perillo, e a
chefe do Servigo
de Politica

de Recursos
Humanos do
TCE, Angélica
Sucena Sebba,
compuseram

a mesa na
solenidade de
posse

boradores da sociedade”.

O analista escolhido para assi-
nar o termo de posse simbélico foi
Marcelo Augusto Pedreira Xavier,
um antigo conhecido do TCE, pois
ja era servidor desde 2010, tam-
bém aprovado em concurso, s que
para técnico.

Discursando em nome dos
empossados, Flavia Cristina San-
tos de Melo exortou os colegas a
agirem de acordo com seus ideais
e consciéncia. “Coloquemos em
pratica os dizeres daquele que sera
sempre lembrado por essa Corte, o
incansdavel guerreiro Henrique San-
tillo, cujo sonho era viver em uma
sociedade justa, digna e solidaria,
tolerante com qualquer espécie de
diferenca”, disse.



=-300AS DE (FORAL
A son Nascimento (1980-1983)

Investimento no

Ja no segundo ano, Aélson soube, por
meio da associada Rute Malvina Sebba, es-
posa do conselheiro José Sebba, que o pai
dela, Lamartine Reginaldo da Silva, pretendia
vender uma chdacara no Jardim Helvécia, em
Aparecida de Goiania. Acertado o valor de CrS
1.773.000,00 com Lamartine, mas sem recursos
disponiveis para a aquisi¢do, Aélson pediu prazo
de 30 dias para pagamento, proposta aceita pelo
vendedor. Feita a divida, comecgava a corrida
para a obtencdo de receitas para o pagamento.

Os recursos para o pagamento da chacara
e investimentos vieram por meio do orgamento
do Estado, em verbas proprias de concessdo de
auxilios, empenhadas pelo Inai (Cr$ 50.000,00),
pela Secretaria do Planejamento e Coordenagdo,
na época comandada por Oton Nascimento
Janior (de Cr$ 500.000,00) e pelo Tribunal de
Contas do Estado (de Cr$ 1.842.222,00), co-
mandado pelo conselheiro Nelson Siqueira, e

35 m%f

Sercon

Revista Sercon vai publicar uma série de reportagens sobre as vdrias gestoes
das diretorias que jd estiveram a frente da Associacdo ou do Sindicato desde
a fundagdo, em 1980, em comemoragdo aos 25 anos da entidade. A inaugural
destaca a atuacdo do primeiro presidente, Aélson Nascimento, entre 1980 e 1983.

A ideia de criacdo de uma associagdo
teve inicio em conversas com o conselheiro Nel-
son Siqueira, entdo presidente do TCE, que deu
todo o apoio a empreitada. Assim, disseminada
entre os servidores, houve acolhida favoravel
da maioria e, na sequéncia, a assembleia dos
interessados e nomeacgao de comissao eleitoral
para as providéncias necessdrias as eleigdes. Os
fatos resultaram na criagdo da Associagdo dos
Servidores do Tribunal de Contas, antecessora
do atual Sercon, sendo realizada a primeira
eleicdo, para um mandato de trés anos. Fo-

. A .
patrimonio
ainda, por ajuda financeira concedida
por empresas conveniadas com a Asso-
ciagdo (de Cr$ 282.514,12).

No mesmo ano, foram feitas
acbes para tornar a chdacara produ-
tiva, contratando um caseiro para a
formagdo de horta e ampliagdo do
pomar, bem como adotar medidas
visando equacionar a melhor forma do
aproveitamento da dgua abundante,
proveniente de varias fontes no local.
As verduras e hortaligas colhidas eram
distribuidas entre os associados gratmtamente

O local era o ponto de encontro dos ser-
vidores e familiares, nos finais de semana. Com
muito verde e pouco concreto, caracterizava-se
pelo aconchego e encontro agradavel com o
melhor da natureza, transformando-se na Sede
Campestre da Sercon, hoje Clube do Sercon, um
espago de lazer que tem sido palco das principais

Estrutura ¢ aquisicao da area do clube

ram registradas duas chapas e a vitoriosa foi
a encabegada por Aélson Nascimento, tendo
como vice-presidente Gerson Bulhdes Ferreira,
que viria a se tornar, no futuro, Procurador de
Contas, Conselheiro e Presidente do TCE-GO.

O principal objetivo dessa primeira
gestdo, é claro, foi estruturar a entidade,
criar o seu estatuto e buscar associados, fir-
mando-se como drgdo de representagdo dos
servidores e buscando seu reconhecimento
como pessoa juridica de utilidade publica e
sem fins lucrativos.

festas e confraternizages dos associados.

Na area esportiva, o esporte escolhido
pela maioria era o futebol e, até que o campo
de futebol socaite fosse inaugurado, a pratica
era feita no campo e na quadra da Asdergo, e,
eventualmente, no campo do Corpo de Bombei-
ros Militar do Estado, no Estadio Olimpico e na
quadra do Clube Social Feminino.

Movimento reivindicatorio

No ultimo ano da gestdo, a entidade
promoveu uma greve, com o objetivo de
receber os saldrios em atraso. Diferente dos
movimentos de hoje, os servidores ndo aban-
donaram o trabalho, tudo era feito e, ao final
do rito processual, os documentos ficavam
retidos no Tribunal ou em suas Delegagoes
junto aos 6rgdos, com a promessa de que se-
riam liberados somente apos a regularizagdo
dos salarios, o que efetivamente aconteceu.

A pressdo para abortar o movimento
foi grande, de todos os lados, mas os servi-
dores se mantiveram firmes e, no final, com
o sucesso alcangado, as agdes do Tribunal
voltaram a normalidade, sem problemas,
pois o que deveria ter sido feito no periodo da
greve estava pronto, ja que todos trabalharam
durante o movimento. As decisdes do Tribunal
eram necessarias, pois contratos e convénios
de qualquer natureza somente entravam em
vigor apods o registro no TCE, atos de dispensa

de licitagdo ou de sua inexigibilidade, abertura
de créditos adicionais ou especiais, concessdo
de adiantamentos e prestagdo de contas de
sua movimentagdo, movimentagao de fundos
rotativos e outros atos so teriam eficacia,
legitimidade e considerados legais apds a
manifestagdo favoravel da Corte de Contas e
de suas Delegacgdes. Estas também verificavam
previamente a emissao de notas de empenho
e as ordens de pagamento de despesas, que
s6é eram pagas pelos agentes bancarios com a
manifestagao favoravel das DelegagGes do TCE.

Naquele tempo, o Tribunal, além de
exercer suas fungdes constitucionais de
controle externo, exercia também as de
controle interno. Pois estas Ultimas, ainda
que previstas legalmente, ndo eram realiza-
das pelo Poder Executivo. As iniciativas para
tal fim comegaram em janeiro de 1996, sob
responsabilidade de Aélson, cumprindo ato
do governador do Estado.

“Nosso principal objetivo era atender
as necessidades basicas dos associados para a
época e representa-los da melhor forma pos-
sivel”, afirma Aélson. A Associagdo funcionava
com a dedicagdo dos servidores, gastando
pouco, economizado muito, pagando-se
apenas o caseiro que trabalhava na chacara.
Concediam-se pequenos empréstimos aos
associados e convénios foram celebrados
com supermercados, postos de gasolina,
farmdcias e outros, inclusive com empresa
de seguros, para pagamento com o desconto
em folha.

“Foi um tempo de saudosa memodria,
guando todos os servidores e conselheiros
eram unidos no trabalho e em amizade,
diferente do modelo dos dias atuais, com
divisdes. E preciso construir o que falta, sem
destruir o que existe e, quando necessario,
promover as alteragGes visando seu cresci-
mento”, conclui.
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Servidor tem direito a progressao
automatica de carreira

Apds dois anos ininterruptos
de servigo efetivo, o funciondrio do
Executivo estadual tem direito a pro-
gressdo de carreira, conforme lei es-
pecifica que rege seu cargo. Com esse
entendimento, a 42 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado de Goias
(TIGO) julgou favoravel mandado de
seguranga impetrado por um servidor
da Secretaria de Gestdo e Planeja-
mento. A do voto — acatado a
unanimidade —foi a desembargadora
Elizabeth Maria da Silva (foto).

“Os atos da Administra¢do Pu-
blica devem se pautar no principio
da legalidade, tal como alegado pelo
impetrante, que impde aos agentes
publicos obediéncia as leis, sem
margem para discricionariedade,
implicando subordinagdao completa
do administrador a norma”, conforme
frisou a magistrada.

O Executivo, por sua vez, alegou
que a lei do Plano de Cargos e Remu-
neragdo (PCR) seria inconstitucional —

0 que, para o colegiado, ndo procede.

Segundo a normativa estadual
(n216.921/10), que abrange gestores
governamentais, ha a previsdo de
escalonamento em classes e padroes
distintos, mediante transcurso de
prazo de 24 meses de trabalho. Esse
sistema de contagem contempla o
autor da acao, que entrou no servigo
publico em 12 de outubro de 2010,
via concurso, para exercer fungdo de
gestor juridico. A carreira é dividida
em classes, de A a D. Em cada uma,
ha padrdes distintos, discriminados
por algarismos romanos (I, Il e Ill),
com ascensdes a cada dois anos. De
acordo com a lei, o impetrante, por
ter ultrapassado 48 meses de servico,
deveria estar na A - lll, mas continuou
como ll.

O colegiado constatou irregu-
laridade na conduta do governo,
gue ndo procedeu com a progressao
automatica do impetrante. Na defesa,
o Poder Publico alegou que a referida

Acesse o site do Sercon e tenha

informacdes e servigos on-line
em gualguer dia & a qualquer hora!
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lei vai de encontro ao artigo 32 da
Carta Magna, que prevé a observan-
cia da natureza do servigo, do grau de
responsabilidade e sua complexidade
para fixagdo dos vencimentos.

No mandado de seguranga, o
impetrante alegou direito liquido e
certo, por atender aos requisitos da
lei, uma vez que superou o periodo
para ascender de classe. O Estado,
por sua vez, argumentou também
gue o servidor ndo foi avaliado para
alcancgar sua a progressdo. “A ausén-
cia de avaliagdo dos servidores, por
parte do impetrado, ndo pode servir
de obstaculo a providéncia almejada,
pois tal inércia é de responsabilidade
deste, que se omite em proporcionar
o efetivo cumprimento do plano de
carreira instituido”, conforme pon-
derou a desembargadora.

VALORES DEVIDOS - Nesta
decisdo, o Estado fica obrigado a
pagar as eventuais diferengas remu-
neratoérias devidas a partir da data da
impetracdo, 26 de margo de 2015. A
relatora frisou que, para o impetran-
te receber as importancias desde o
tempo em que deveria ter subido
de nivel, serd preciso ajuizar agdo de
cobrancga. “O mandado de seguranga
ndo é substituto de acdo de cobranga,
nao se prestando, ademais, a produzir
efeitos patrimoniais precedentes a
impetracdo”, conforme Sumulas de
n? 269 e 271 do Supremo Tribunal
Federal (STF). (Lilian Cury — Centro de
Comunicagéo Social do T/IGO)



w JUDIGIARIO

Sercon

Tribunal de Justi¢a prioriza
aposentadoria dos servidores

O Conselho Setorial de Politica
Salarial do Tribunal de Justica do
Estado de Goias (TJGO) esta reali-
zando estudos para uma reestrutu-
racdo administrativa do Judicidrio,
gue valorize os servidores efetivos,
priorizando suas aposentadorias,
segundo informou o vice-presidente,
desembargador Jodo Waldeck Félix
de Sousa, a frente do conselho.

“O funcionalismo merece um
vencimento digno, na fase da vidaem
gue mais precisa. Quando ha investi-
mento apenas em beneficios, esses
valores se perdem na aposentadoria”,
endossou o magistrado, destacando
que, no momento, ndo ha previsdo de
aumento salarial imediato.

=

A Corte Especial do Tribunal de
Justica do Estado de Goias (TJGO)
entendeu que é inconstitucional
o artigo 22 da Lei n? 8.926/2010,
do municipio de Goiania, que ex-
cluiu da data-base de 2010 uma
categoria de servidores que havia
implementado plano de cargos e
vencimentos no mesmo ano. Se-
gundo o desembargador Itamar de
Lima, as duas movimentagdes nos
valores dos saldrios sdo distintas e a
retirada do reajuste a determinada
classe fere principios da isonomia,
legalidade e moralidade adminis-
trativa, previstos na Carta Magna.

Os funcionarios da Fiscalizagdo
de Atividades Urbanas e de Saude
Publica e da Auditoria Tributdria da
Prefeitura Municipal de Goiania ti-
veram os vencimentos aumentados
em 3% em maio de 2010 e, depois,
em 2,02% em dezembro do mes-
mo ano, conforme Lei Municipal
n? 8.904, de 30 de abril de 2010.
Contudo, em julho do mesmo ano,
foram excluidos da estipulagdo da

data-base, conforme a normativa
em questdo nos autos.

Itamar destacou que a data
-base, que representa uma revisao
geral anual, é direito de todas as
categorias de servidores publicos,
assegurada sempre na mesma data
e sem distingdo de indices, ndo

Aumento salarial em plano de carreira nao substitui data-base

podendo, portanto, excluir classes
profissionais.

“O objetivo é a recomposi¢do
monetaria da remuneragdo dos
servidores em razao das perdas
decorrentes da depreciacdao da
moeda. (A data-base) ndo pode ser
deferida a uma ou algumas classes
em detrimento de outras e, nem
mesmo, pode ser feita em datas
diferenciadas ou sob indices diver-
sos, sob pena de lesdo ao principio
da isonomia”, conforme frisou o
magistrado.

O desembargador destacou,
também, posicionamento do Su-
premo Tribunal Federal (STF),
acerca do aumento de vencimentos
e do reajuste anual serem distintos.
“Ainda que o plano de cargos e
vencimentos tenha majorado os
vencimentos da classe representa-
da pelo sindicato, é totalmente in-
dependente da revisao geral anual”,
endossou o relator. (Com texto de
Lilian Cury — Centro de Comunicagéo
Social do TIGO)

e
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Sercon,

O 1mportante ¢ prevenir!!

Pela sétima vez, o Sercon, com o apoio do TCE-GO, promoveu o evento
preventivo de saude Porque se cuidar faz bem!, com ampla participagdo dos
servidores e familiares. Confira alguns momentos da agao.

Porque s¢ cuidor faz bem |

T

O Sercon homenageou
os pais sindicalizados com o
seu tradicional Bazar, dia 6
de agosto, no hall do Bloco
C do TCE, com direito a brin-
de e degustacdo de bolos.

O bazar teve opgoes
para a compra de presen-
tes como cintos, carteiras,
pijamas e chocolates.

O evento foi realizado
quando esta revista ja esta-
va sendo impressa, portan-
to as fotos serdo divulgadas
na proxima edigao.

D& de agosto - Hall do Bloco €

Julho/Agosto de 2015
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A confraternizagdo entre
os filiados do Sercon/TCE-GO e
Astcom/TCM-GO foi a tonica da
Festa Junina realizada no Clube
do Sercon, dia 20 de junho. O
“arraid” teve de tudo que se
podia esperar nesse tipo de even-
to: decoragdo tipica, quadrilha,
barraquinhas de comes e bebes,
fogueira, brindes...

O touro mecéanico, montado

/M’/ﬂ‘:—i":

no gramado do campo socgaite,
foi uma atragdo a parte. Alias, o
que chamou a atengdo mesmo
foram os tombos levados pelos
colegas que pouco se seguraram
no lombo do bicho. Pra se ter
uma ideia, o melhor tempo foi
de 20 segundos e sete milésimos.
Vamos aguardar pra ver o
que o Sercon esta reservando
para os préximos eventos...
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Os infeite tava bunito

* Veja as fotos do Touro Mecanico na contracapa desta revista
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Iracilda Paula de Brito

Eis uma mulher FELIZ!

Dona Iracilda é daquelas que recebe
as visitas na varanda, com jarra de suco e
biscoitos na mesa. O sorriso largo no rosto
e a vontade de agradar aparecem antes
mesmo de cumprimentar quem chega.
Aposentada precocemente ha mais de 25
anos, é uma jovem senhora de 78, que
diz abertamente: “Sou muito feliz, gosto
de tudo o que fago. As vezes, basta olhar
para uma bela flor para ter um momento
de satisfagdo!”

A energia positiva de Iracilda faz este
texto subverter a ordem natural e lascar
logo no inicio a sua mensagem para os
colegas — ativos ou inativos: “Que amem
muito o trabalho porque a gente dedica
uma vida para ele e é muito bom conviver
com pessoas, trocar experiéncias”. Para
confirmar a afirmacdo, ela observa que
procura estar sempre presente nas reu-
nides promovidas pelos antigos colegas
de trabalho quase todo més.

De Panama
para Goiania

“Conhego muitos
dos que estao na
atividade hoje
desde meninos e
posso dizer que a
gente rejuvenesce
com os colegas.”
Iracilda de Brito

Nascida no entdo distrito de Panama,
hoje municipio, préximo a ltumbiara, Iracil-
da mudou-se para Goiania em 1950, quan-
do ambas — a cidade e a menina — eram
ainda pequenas. Acompanhou a capital
crescendo e se lembra de alguns marcos
como o asfaltamento da Avenida Goias e
ainauguracdo da Estagdo Ferroviaria. Gos-
tava de passear na Avenida Anhanguera e
na Rua 3, olhando as imensas vitrines do
Magazine Alencastro Veiga.

Tornou-se professora e foi lecionar
no Primario do Colégio Vasco dos Reis.

( . )
Homenagem recebida por

Iracilda quando professora

L dedicayio a o earinho
com os guals cumpriuv suan missao
de sduvoadora- tranaforcendo de um
lampejo en Aurora rodiants o nspi=
rito de psus dincfpulos = & O Oul=-
prisento digno de seus daveres, Ii
garam-na marecedora ds titule "Fro
fegara-Nodflo” ¢ Justificam honro
samente a hosenagie que ore lha *
presta a Associagio doa Frofesalra
Primdrios ds [ml._

Parabéna B0.15,/10/68

J

Casou-se e tinha uma vida tranquila ao
lado do marido, Edner Mendes de Brito.
Ele era auditor da Receita e desportista
nato. Na época em que o marido foi pre-
sidente do Goiania Esporte Clube, era ela
quem pregava os nUmeros nas camisas
dos jogadores. Também ficava encarre-
gada de preparar o suco de laranja para
depois dos treinos.

Por volta de 1972, seu marido foi
acometido por uma longa tuberculose, e
a situagao financeira da casa se agravou.
Edner era amigo do conselheiro Waldyr
Castro Quinta, que também gostava de
esportes, entdo Iracilda foi até o TCE, exp0s
a situagdo e pediu que ele conseguisse
sua disposi¢ao da Secretaria da Educagdo.
Poucos meses depois estava no gabinete
do entdo presidente Nelson Siqueira que a
designou para atuar na Contadoria Geral,
setor em que ficou até se aposentar, em
1988.

Os servidores que mais marcaram
sua carreira foram aqueles com os quais
ela convivia no dia a dia de trabalho, a
exemplo do entdo contador-geral Dario
Faleiro, a Zilah Sebba, a Rosemaria Alencar
e 0 Marcos Mendes.

“Que tal estar aposentado?

— E muito cansativo, quando
a gente se levanta de manha, ndo
tem nada pra fazer; quando vai se
deitar, ndo fez nem a metade!”
(Extraido de um dos recortes de Iracilda)

Colecionadora
de recortes

Ha tempos que Iracilda vem juntando
papel, recortando tudo que Ihe chama
a atencdo: bilhetes, cartas, mensagens,
pensamentos, oragdes, reportagens,
ilustragdes... A mania chegou a tal ponto
que se tornou uma colegdo. Depois que se
aposentou, resolveu organizar o que tinha,
pregando em folhas oficio para depois
encadernar em pastas de plastico.

Mas seu tempo foi dedicado mesmo
para ajudar a criar os netos. Também
cuidou da mae, que teve de amputar uma
perna e passou a depender dela para mui-
tas coisas. De cinco anos para c3, ja sem a
mae e villva, passou a viajar muito, conhe-
ceu lugares bonitos no Brasil e no exterior.
Perguntada se teve algum de que ela tenha
gostado mais, a resposta foi: “De todos”.

E m3e de Regina Célia de Paula Brito,
aposentada da extinta Fundagdo de Espor-
tes, e do odontdlogo Vlamir de Paula Brito.
Os netos sdo cinco, com idades variando
entre 23 e 28 anos e vem por ai, até feve-
reiro de 2016, o primeiro bisneto.
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Virus para smartphones? Sim eles existem!

Os virus ja escolheram um
novo alvo: o seu smartphone.
Estes softwares maliciosos tém
aumentando proporcionalmen-
te a quantidade de celulares
inteligentes que nds consumi-
mos. A maioria dos malwares
tem como forma de atuagao
comprometer o desempenho
dos aparelhos e tentar roubar
dados pessoais dos usuarios.

Os smartphones que utili-
zam os sistemas Android e iOS
possuem arquitetura basica
de duas camadas: uma mais
segura, onde se concentram as
principais funcbes e os progra-
mas nativos do sistema, e outra
onde ocorrem as interagles
com o usuario, permitindo a
insercdo de arquivos, informacdes,
fotos e apps baixados. No momento
que um virus infecta um smartpho-
ne, suas agoes se concentrarao no
nivel mais superficial, ja que o que
interessa para eles sdo as informa-
¢0es que podem ser roubadas dos
usuarios.

As infec¢Ges ocorrem normal-
mente pelo acesso a internet ou
recepgao de arquivos maliciosos por
transmissoes via bluetooth, What-
sapp e SMS. Porém qualquer mé-
todo de conexdo de dados a outro
aparelho é uma porta de entrada.

Uma grande parte dos virus
para celulares encontra-se nas
préprias lojas oficiais de aplicativos,
como a Google Play, anexados de
forma maliciosa a apps de jogos e
aplicativos dos mais diversos tipos.
Porém tem sido registrado um
aumento deste tipo de infec¢do
por intermédio de spams. Alguns
desses programas maliciosos, apos
serem baixados, furtam seus dados
e informacgdes para posteriormente
alterar as configuragdes do sistema,
possibilitando assim o envio de
cOpias de si mesmo ou de outros

malwares por diversos meios de
comunicagdo de dados.

O primeiro sintoma da infeccdo
de um malware é a degradacao
do desempenho do sistema. Eles
influenciam negativamente no pro-
cessamento de dados, consumindo
memoria e refletindo em um siste-
ma mais lento, propenso a erros e
travamentos.

Outro flagrante de “contdgio” é
0 aumento sensivel da transmissao
de dados pela rede, podendo ser
por SMS, MMS, e-mails e outras
mensagens pela internet sem o
conhecimento do usuario.

Essas caracteristicas sdo com-
portamentos padronizados dos
virus, ja que foram criados para
roubar e transmitir informacdes.
Incluindo nestas as informacgdes
bancarias que vocé opera em seu
smartphone.

Para se prevenir, uma das pri-
meiras atitudes é manter o celular
a salvo de aplicativos nocivos, es-
tando atento aos dados recebidos e
enviados pelo smartphone. Procure
observar antes de efetuar os down-
loads, se possuem procedéncia se-

gura, verificando comentarios sobre
reclamac¢bes e comportamentos
suspeitos.

Os virus também podem vir
camuflados em aplicativos, musicas,
videos, e fotos enviadas por e-mails,
SMS, e Bluetooth. Neste caso o me-
lhor é confirmar com a pessoa que
lhe enviou, antes de abri-lo.

Todos estes cuidados acres-
cidos de um bom antivirus sdo
fundamentais para que seu smar-
tphone esteja seguro além de estar
prevenido contra futuras infec¢des.
Tanto a Google Play, a Apple Store,
quanto o Marketplace do Windows
Phone disp6em de uma gama varia-
da de antivirus (gratuitos ou n3o).
Bastar vocé escolher o que julgar
mais adequado a sua necessidade.

Caso seu aparelho ja dé sinais
de comportamento suspeito, ins-
tale ou troque seu antivirus e, se
o problema persistir, talvez seja
necessario procurar a assisténcia
técnica.

Espero que estas informagdes
sejam Uteis. Um grande abrago
meus amigos e até a préxima. Sorte
a todos!
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Fé nos dons de Cintia

Até o final deste ano, a cantora
Cintia Silveira vai langar seu terceiro
cedé gospel, consolidando uma car-
reira que se iniciou profissionalmente
em 2004, embora tenha comegado a
cantar, de fato, com apenas sete anos
de idade e acompor com nove. O novo
trabalho tem doze faixas, todas com-
posicGes proprias, e o destaque é a
cangdo que leva o nome do album: Fé.

Nos seus trabalhos gravados, Cin-
tia fica responsavel pela voz e violdo.
No dia a dia, ela pode ser ouvida no

Coral do TCE ou na igreja Assembleia
de Deus Setor Oeste, juntamente com
o0 grupo Ministério de Louvor Agape.

Cintia Maria Silvei-
ra é servidora do TCE-
GO desde 2006, sempre
atuando no gabinete
da conselheira Carla
Santillo. E formada em
Marketing e Recursos
Humanos e acaba de
passar no vestibular
para Servico Social, na
PUC-GO.

2004
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36 Jesus fod
8 primeira gravagao
profssional de Cinfia

Sercon

Rasgatando
Sementes fol felto
[para as creancas

2006

Graciano mostra como ¢ o0 Cheiro de G01as

O escritor Joaquim Graciano, que é auditor aposentado do
TCE, acaba de langar mais um livro. Cheiro de Goids — Histdrias e
Estdrias relata como era a vida no Estado num passado recente.
Sdo crbénicas que mostram muita coisa sobre os costumes que se
tornaram a cultura do povo goiano no estilo peculiar de escrever
de Graciano, como se estivesse contando oralmente a historia.

Dentre os muitos causos contados esta o de um advogado
paulista, que comprou uma gleba de terra no norte goiano e
teve muita dificuldade para legaliza-la, por conta da oposicdo
dos grileiros. Também sdo contadas histdrias veridicas como a de
Santa Dica, a heroina do sertdo, um eclipse ocorrido na Cidade de
Goias no inicio do século XX, o surgimento da arte e da cultura

em Goias e muitas outras.

A procura de um ninho

O jornalista Alexandre Alfaix de
Assis, da Assessoria de Comunicagdo
do TCE-GO, esta langando seu segun-
do livro, A Procura de um Ninho, que
narra a saga de uma familia libanesa
(os seus proprios ascendentes) desde
a dificil emigragdo no final do século
IX até sua fixacdo no Estado de
oids. A obra também descreve o

Libano de hoje e suas origens, aponta
as razGes para a emigra¢do arabe ao
Novo Mundo e por que os sirio-liba-
neses se deram tdo bem no Brasil e,
em especial, em Goias.

O langamento serd no dia 21
de agosto, as 19h30, na Biblioteca
do Sesc Goiania, que fica na Rua 15
esquina com a 19, no Centro.

/I‘--.—
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Por Jaqueline
Gongalves do Nascimento

Sercon,

Todos ja ouvimos: para uma
boa educagdo, basta dar limites! Sera
mesmo que é tdo facil e simples as-
sim? A existéncia e a experiéncia do
limite, sozinhas, podem salvar alguém
gue se perdeu? Uma proibigdo aqui,
um ndo acold, um ‘de jeito algum’
mais adiante, e... abracadabra, tudo
estaria resolvido?

A vida ndo é tdo exata assim. A
tarefa de dar limites, parece-me mais
uma daquelas que esperamos (e exi-
gimos!) sempre do outro. Pais ocupa-
dos, desatentos ou equivocados, es-
peram que os limites sejam definidos
na escola, como se isso fosse parte do
conteudo programatico-pedagdgico.
De outro lado, professores contam
com limites arraigados, trazidos de
casa. A tarefa de impor limites é difi-
cil, ardua, trabalhosa.

Muitas vezes nem sabemos por
onde comegar. J& perceberam que
os limites sdo diferentes quando
consideramos a nossa posicdo e a
dos outros? Talvez, as linhas ténues
gue nos cercam o comportamento,
ndo sejam confidveis para resolver
os problemas na escola, no trabalho,
na familia, nos relacionamentos,
principalmente porque nés mesmos
somos autopiedosos. Ndo nos damos
limites, estamos sempre prontos a
perdoar nossas falhas. Exemplo disso

&

é a forma com que muitos de néds
lidamos com a lei. A culpa e o erro
devem sim ser motivo de penalidade,
para os outros. Conosco, as infragdes
sempre tém uma justificativa que nao
admite e nem justifica uma sangao,
um castigo, uma multa!

Mas, permitam-me filosofar
sobre os muros que delimitam a vida
em sociedade. Reclama-se da falta de
limite das criangas. Criticam-se os ado-
lescentes criados ao seu bel-prazer.
Grita-se contra as drogas, fecham-se as
casas de jogos e impdem-se leis rigidas
contra o consumo de alcool. Tudo o
que se ouve ou dizemos contra os
excessos é em nome do limite. Longe
de mim querer um mundo de barbarie,
sem regras... mas, de tanto ordenar
limites para o cotidiano, pode ser que
estejamos fazendo ouvidos moucos
para 0s nossos proprios gritos. Enxer-
gamos e nos reconhecemos em meio
a tantas imposi¢des? Penso que uma
das respostas rapidas e faceis na hora
desespero seja a rigidez das atitudes,
gue nem sempre sdo acompanhadas
de sabedoria.

A cada nova situagdo, uma nor-
ma coercitiva. E o limite sem limites.

Para o filésofo Aristoteles, tudo
0 que existe precisa de um limite para
existir. Assim, o limite se identifica
com a forma. Para identificarmos

um lugar, um prédio, uma casa, uma
praga, é importante conhecermos e
(novamente) reconhecermos seus
limites concretos, paredes, janelas,
comodos, muros, canteiros e cami-
nhos que, é claro, sdo formais. A
nossa maneira de ver o mundo vem
se escorando nesse conceito. Para
algumas pessoas, o limite significa
autodominio, nos torna capazes de
viver no meio-termo, de controlar
nossas proprias paixoes.

Um de meus exercicios de vida
é provocar a reflexdo de quem me
Ié e me escuta. De quem concorda
e principalmente discorda de meus
pensamentos expressos. Entre mim
e o outro, ha sempre um espago im-
ponderdvel. O limite permite saber
até onde se pode chegar e quicd, en-
tender aonde n3o se deve ir. Assim,
penso que todo e qualquer limite
é uma experiéncia que se forma na
relagdo com o outro. Entre o cidaddo
e o governo, entre a sociedade e to-
dos os seus grupos, comunidades e
instituicdes, entre pais e filhos, chefes
e subordinados. Entre o guarda e o
condutor de um veiculo. Entre marido
e mulher.

No fundo, limite é um lugar ex-
clusivo e intangivel de cada um.

Saude, paz e... respeite seus
limites!

Julho/Agosto de 2015
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